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Direzione Regionale Formazione

Servizio Programmazione e Gestione

Procedure per l’attuazione dei passaggi verso la formazione professionale 

ex art. 6 DPR 12.7.2000 n. 257

Ferma restando l’articolazione dei compiti e delle funzioni chiaramente individuate dalla “Linee guida per i passaggi tra sistemi” -  redatte in accordo con l’Ufficio Scolastico Regionale  -  che definiscono le modalità ottimali per il passaggio tra sistemi,  ogni passaggio verso la formazione, deve prevedere:

1. un preventivo contatto con l’istituto di provenienza dell’allievo, finalizzato ad acquisire la documentazione amministrativa sul curriculum, formata da:

I. assenze –presenze dell’allievo;

II. percorso formativo/scolastico; 

III. carriera pregressa (pagella, valutazioni intermedie ecc.).

Nei passaggi da Formazione a Istruzione che intervengano prima del conseguimento della qualifica, i CFP rilasceranno all’Istituto di Istruzione Secondaria che riceve l’allievo in ingresso, anche l’Attestato di competenze, allegato 7 all’Accordo Stato-Regioni del 27.7.2011, che evidenzia le competenze/abilità/conoscenze acquisite dall’allievo nel segmento di percorso frequentato. 

2.  Il Consiglio di Classe del CFP che accoglie l’allievo esamina la documentazione e valuta se il materiale ricevuto è sufficiente per il riconoscimento dei crediti e l'eventuale individuazione dei debiti o se è necessario effettuare altre prove di accertamento.


Di queste operazioni redige un verbale in cui:

a) viene riportata analiticamente la situazione in ingresso rispetto alle varie competenze/discipline in base alla documentazione ricevuta e alle prove di verifica in ingresso eventualmente effettuate;

b) vengono definite le azioni di recupero e/o rinforzo qualora se ne rilevasse la necessità al fine di un proficuo inserimento dell'allievo nel percorso formativo prescelto.

Il verbale contenente la proposta di inserimento sarà sottoposto alla commissione di esperti prevista dall’art. 6  DPR 257/2000.

3. La commissione di esperti prevista dall’art. 6  DPR 257/2000 opera solo per i passaggi tra sistemi, ovvero, nel caso dei passaggi verso la formazione, per l’inserimento in CFP di  allievi provenienti da:

· istituti di scuola superiore;

· apprendistato/mondo del lavoro;

· fenomeni di dispersione.

La commissione di esperti convocata per il passaggio in ingresso:

a. esamina la documentazione dell’istituto di provenienza e il verbale del consiglio di classe del CFP che accoglie l’allievo in entrata, con tutti gli allegati che ritenga opportuno visionare;

b. può sentire l’allievo che richiede il passaggio, con un incontro che non ha lo scopo di accertare il possesso di competenze, ma solo le motivazioni del giovane. 

Il Centro di Formazione Professionale presso cui deve essere inserito l’allievo dovrà curare che lo stesso sia presente nella sede dell’istituto durante lo svolgimento della commissione.

c. compila e sottoscrive il MOD. C  approvato in allegato all’Accordo in Conferenza Stato Regioni del 28.10.2004, nella formulazione recepita ed integrata dalla Regione Veneto con  DGR 1598/2005  e DDR 656 del 26.09.2005.  
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ATTESTATO di COMPETENZE
numero
:_________________
del Repertorio Attestati IeFP
rilasciato a:

nome _______________________________ 
cognome 

nato/a a _______________________________________________________
il 

nell’ambito del percorso di Istruzione e Formazione Professionale
:

dall’ISTITUZIONE FORMATIVA/SCOLASTICA:

sede:_____________________________
 
in data: 

A – RISULTATI DI APPRENDIMENTO RAGGIUNTI

	COMPETENZE DI RIFERIMENTO
	COMPETENZE RAGGIUNTE
	ABILITA' ACQUISITE
	CONOSCENZE ACQUISITE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


B - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO FORMATIVO FORMALE

Periodo di svolgimento del percorso di IeFP
  _______________________________

Ultima annualità di frequenza
 _____________________________________

C - ESPERIENZE DI APPRENDIMENTO IN AMBITO LAVORATIVO

	tipo di esperienza
	durata in ore
	denominazione del soggetto ospitante
	sede/contesto di svolgimento 

	visite aziendali
	
	
	

	stage/tirocinio 
	
	
	

	apprendistato
	
	
	

	(altro)______________
	
	
	


D – ANNOTAZIONI INTEGRATIVE
 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
data ______________________ 


firma
 


________________________

Su carta intestata dell’Organismo di formazione professionale
Richiesta di passaggio in ingresso nella formazione professionale ai sensi dell’art. art. 6 del D.P.R. n. 257 del 12 luglio 2000

Verbale del consiglio di classe 
Riconoscimento dei crediti formativi riferiti all’
ALLIEVO/A  

NATO/A A 
 IL  

RICHIEDENTE  L’ AMMISSIONE AL CORSO  

acquisiti tramite

· frequenza all’Istituto Scolastico 
  classe  

(  in corso
( conclusa con esito  


· autoformazione 


· esperienze lavorative
per anni 
  mansioni svolte
 



per anni 
  mansioni svolte



DOCUMENTI PRESENTATI
	descrizione del documento
	valutazione

	
	

	
	

	
	

	
	


(
Il consiglio di classe ritiene sufficiente l’analisi dei documenti sopra elencati ai fini del riconoscimento dei crediti in ingresso al percorso.

(
Il consiglio di classe non ritenendo sufficiente l’analisi dei documenti sopra elencati ai fini del riconoscimento dei crediti in ingresso al percorso ha effettuato gli accertamenti di seguito evidenziati:

ACCERTAMENTI
	competenze/abilità/
conoscenze accertate 

	modalità
	risultato

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Esito della valutazione complessiva

EVENTUALI DEBITI FORMATIVI
	competenze/abilità/

conoscenze accertate
	debito

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Il consiglio di classe sulla base degli esiti della valutazione complessiva ritiene  necessarie le seguenti azioni di recupero e/o rinforzo:

DESCRIZIONE DELL’EVENTUALE PERCORSO DI RECUPERO / RINFORZO
	Descrizione delle azioni di recupero/rinforzo
	Durata

	
	

	
	

	
	


SUGGERIMENTI ORIENTATIVI
Il consiglio di classe:
 

	……………………………………………………………..
	……………………………………………………………..

	……………………………………………………………..
	……………………………………………………………..

	……………………………………………………………..
	……………………………………………………………..

	……………………………………………………………..
	……………………………………………………………..

	……………………………………………………………..
	……………………………………………………………..

	……………………………………………………………..
	……………………………………………………………..




1. Modello C

 (Logo dell’Organismo di Formazione)

ATTESTAZIONE DI RICONOSCIMENTO DI CREDITI IN INGRESSO 

AL PERCORSO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

rilasciato da  (organismo di formazione) ____________________________________________

al (allievo/a) ____________________________________________________________________

nat __________________ il __________________________

ai fini dell’ingresso al percorso di formazione denominato_________________________________

______________________________________________________________________________

finalizzato al conseguimento della qualifica ___________________________________________

___________________________________________________________________ nel Settore/Area professionale _______________________________________________

Posizione scolastica:

	anno scolastico
	classe frequentata e istituto scolastico di provenienza
	esito

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Esperienze lavorative:

	periodi (dal …  al ….)
	azienda
	mansioni svolte

	
	
	

	
	
	

	
	
	


LA COMMISSIONE

sulla base della documentazione presentata dall’interessato e delle valutazioni effettuate

riconosce i seguenti crediti per l’ingresso al percorso formativo sopra indicato:

	crediti riconosciuti con riferimento alle competenze

	contesti di acquisizione


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


e attesta

che il/la sig. _______________________________________________________ ha le competenze per l’ammissione alla frequenza del percorso formativo sopra indicato relativamente alla annualità

   FORMCHECKBOX 
 1°
  FORMCHECKBOX 
  2°
 FORMCHECKBOX 
  3°

(specificare eventualmente se ad annualità già in corso)_____________________________

con le seguenti integrazioni
:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e con le seguenti misure di accompagnamento
:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


La Commissione
:
In rappresentanza di: 

	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………………
	………………………………………………………

	………………………………………………………
	………………………………………………………
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…………….……………………………………….


Timbro dell’Ente e firma del Responsabile del progetto














..…………………………………………….


luogo e data
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…………….……………………………………….


Timbro dell’Ente e firma del Responsabile del progetto








..…………………………………………….


luogo e data del rilascio











�  Numero progressivo dell’Attestato a cura delle Regioni/Province autonome.


�  Inserire il codice corso come da provvedimento di approvazione, seguito dalla denominazione del percorso di qualifica o di diploma professionale, completo dell’eventuale  profilo regionale (rif. Repertorio nazionale dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale.)


�  Inserire la denominazione dell’Organismo di Formazione titolare del corso.


�  Inserire il Comune della Sede legale dell’OdF titolare del corso.


�  Riportare nei riquadri le denominazioni dei risultati di apprendimento in termini di competenze e/o loro elementi (abilità/conoscenze) effettivamente acquisiti dallo studente, afferenti sia all’ambito di base, sia a quello tecnico professionale. Non riportare, in quanto non pertinenti con l’oggetto dell’attestazione, gli elementi relativi alla progettazione formativa (articolazione in unità /moduli didattici o formativi; contenuti specifici sviluppati; ecc.), alle discipline / insegnamenti o alla durata del percorso. Le abilità e le conoscenze devono sempre essere poste in connessione alla competenza di riferimento e riportate nei campi del relativo riquadro. Nel caso di raggiungimento della competenza, riportare nel campo “competenze raggiunte” la denominazione della competenza e, negli specifici campi, le abilità e conoscenze acquisite ad essa correlate. Nel caso di non raggiungimento della competenza, ovvero di suo raggiungimento parziale, indicare nel campo “competenze di riferimento” la denominazione della competenza e riportare negli specifici campi le denominazioni degli elementi di competenza (abilità e conoscenze ad essa riferite) effettivamente acquisiti. Per tutte le acquisizioni, ai fini della loro leggibilità e trasferibilità, utilizzare solo le denominazioni di cui allo standard minimo formativo nazionale. Nel caso di ulteriore declinazione/articolazione territoriale dello standard minimo formativo nazionale, evidenziarne gli elementi aggiuntivi.


�  Indicare il mese/anno di avvio ed il mese/anno di interruzione.


�  Indicare l’ultimo anno di corso frequentato, anche parzialmente.


�  Per gli interventi formativi realizzati in una sede accreditata diversa dalla sede legale dell’Organismo di Formazione titolare del progetto inserire in questo spazio la dicitura “Intervento formativo realizzato presso…” seguita da denominazione e indirizzo della sede accreditata dove si è svolta l’attività. Lo spazio “annotazioni integrative” può essere utilizzato anche per tutti gli altri eventuali elementi utili alla ricostruzione e alla identificazione degli esiti di apprendimento acquisiti, ovvero del profilo dello studente al momento dell’interruzione del percorso.


�  Firma del Legale rappresentante dell’Organismo di Formazione accreditato o del suo delegato incaricato di sottoscrivere gli attestati.


�  far riferimento agli esiti di apprendimento individuati dagli standard formativi minimi di base e standard tecnico-professionali definiti negli Accordi nazionali.


� Il presente modello è adottato per il riconoscimento dei crediti ai fini dei passaggi al sistema della formazione professionale dall’apprendistato e dalle classi degli istituti d’istruzione secondaria superiore ed anche ai fini dei passaggi interni nella formazione professionale.


� Il riconoscimento dei crediti si riferisce alle competenze acquisite e si traduce in forme di riduzione / personalizzazione del nuovo percorso formativo in ingresso. 





� Per ogni credito riconosciuto, indicare  il contesto di acquisizione della relativa competenza tra quelli di seguito elencati:


istituzioni scolastiche


agenzie formative


apprendistato


enti certificatori


attività lavorativa


autoformazione


altro





� Indicare le eventuali integrazioni richieste ai fini di una proficua prosecuzione dell’attività formativa





� Indicare le eventuali misure di accompagnamento che consentono allo studente un proficuo inserimento





� La Commissione incaricata di valutare i passaggi di allievi provenienti dalla scuola o dal mondo del lavoro verso la formazione professionale, deve comprendere nella sua composizione anche i docenti dell’Organismo di formazione che accoglie l’allievo, ne consegue che l’attestazione di riconoscimento (Mod. C) deve essere sottoscritta anche dai docenti del CFP oltre che dagli esperti che rappresentano il mondo del lavoro e il sistema dell’istruzione.
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