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UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Alternanza Scuola Lavoro

“Tecnologie nello sviluppo di un prodotto nell’ambito elettronico”

Comprendente:

UDA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Vedi   Nota metodologica generale 

N.B. nel testo sono segnalate in verde le parti che richiedono necessariamente un rinvio alla Nota metodologica generale.
	UNITA’ DI APPRENDIMENTO

	Denominazione 
	Tecnologie nello sviluppo di un prodotto nell’ambito elettronico


	Compito - prodotto
	Compito

· Diario di bordo concernente l’attività svolta in azienda con riflessioni relative al processo e alle ricadute sulla propria formazione scolastica

	
	Prodotto

· Elaborato, anche in forma multimediale, con la descrizione del processo produttivo e/o organizzativo dell’azienda di inserimento che contenga un abstract in lingua inglese

· Glossario anche in lingua inglese

	Competenze mirate

· assi culturali
· professionali

· cittadinanza


	COMPETENZE PROFESSIONALI:

· Applicare negli impianti e nelle apparecchiature elettriche ed elettroniche i principi di elettrotecnica ed elettronica.

· Operare nel rispetto delle normative inerenti la sicurezza del lavoro e degli ambienti
· Gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali
COMPETENZE CULTURALI:
· Descrivere l’evoluzione storico sociale della sicurezza del lavoro per renderla condivisa e socialmente utile
· Comprendere, anche in lingue internazionali,  le norme relative alle macroaree del settore e renderle operative nei comportamenti adeguati
· Valutare la rispondenza di sistemi e dispositivi tecnologici alla normativa di sicurezza riconoscendo al contempo le correlazioni con i principi scientifici .

COMPETENZE DI CITTADINANZA

· Comunicazione nella madrelingua; 

· Comunicazione nelle lingue straniere

· Essere consapevole del valore sociale della propria attività, partecipando attivamente alla vita civile e culturale a livello locale, nazionale e comunitario 



	Abilità 
	Conoscenze


	· Valutare i risultati delle misure
· Utilizzare e proporre modelli, descrittivi e interpretativi, e  analogie.
· Assumere comportamenti conformi al rischio accettabile.

· Conoscere e valutare i rischi dell’utilizzo dell’energia elettrica.

· Valutare ed applicare i metodi di protezione dalle tensioni contro i contatti diretti e indiretti.

· Analizzare le problematiche ambientali e le soluzioni tecnologiche per la gestione dei processi, nel rispetto delle normative nazionali e comunitarie di tutela dell’ambiente 

· Documentare gli aspetti tecnici e organizzativi 

· Analizzare lo sviluppo dei processi produttivi in relazione al contesto storico-economico-sociale.

· Individuare e definire la tipologia di prodotto in funzione delle esigenze del mercato, i fattori che lo caratterizzano e gli aspetti relativi alla sua realizzazione.
· Comprendere, analizzare e rappresentare l’organizzazione di un processo produttivo complesso, attraverso lo studio dei suoi componenti.
· Utilizzare differenti registri comunicativi in ambiti anche specialistici.

· Attingere dai dizionari e da altre fonti strutturate (manuali, glossari) il maggior numero di informazioni sull'uso della lingua.

· Raccogliere e strutturare informazioni anche in modo cooperativo
	· Grandezze elettriche fondamentali

· Fondamenti dell’elettronica analogica e digitale

· Strumentazione di laboratorio

· Metodologia delle misurazioni elettroniche 

· Pacchetti software dedicati

· Le leggi sulla sicurezza e prevenzione infortuni

· I sistemi di protezione.

· Elementi fondamentali del Diritto di impresa

· I fondamenti dell’economia aziendale: le funzioni dell’azienda e della produzione; la distribuzione e il ciclo di vita del prodotto, project management

· Elementi fondamentali dei rapporti contrattuali

	Utenti destinatari
	Studenti del 4° anno indirizzo “Elettronica e Telecomunicazioni”


	Prerequisiti


	Nell’ambito della materia Diritto ed Economia aziendale si anticipano alcune parti del programma del quinto anno rivolte a far conoscere la struttura e la gestione di un’azienda, le problematiche al suo interno, i ruoli e le responsabilità

	Fase di applicazione


	2° quadrimestre del quarto anno 

	Tempi


	Totale ore
	Ore in aula, a scuola
	Ore in contesto lavorativo
	Preparazione della relazione finale

	
	130 +10
	50
	80
	10

	Esperienze attivate


	Incontri degli allievi, in preparazione all’esperienza in azienda, con
· esperto della formazione professionale e della ricerca e selezione del personale
· orientatore dell’ENAIP Veneto
Inserimento della durata di due settimane in imprese specializzate in progettazione e/o produzione e/o collaudo di sistemi elettronici 

	Metodologia


	Nella fase d’aula (prima e dopo l’inserimento in impresa): lezione interattiva.
Nella fase in impresa:

· Trasmissione da parte del tutotr aziendale di:istruzioni operative, atteggiamenti da assumere e comportamenti da attivare
· esecuzione in affiancamento e/o autonomamente di attività in uno o più dei seguenti ambiti: progettazione, produzione, collaudo di sistemi elettronici.

· riflessione sulla propria esperienza



	Risorse umane

· interne

· esterne


	Risorse interne
· Docente coordinatore del progetto di ASL

· Alcuni docenti del Consiglio di Classe con funzione di Tutor scolastico per l’inserimento ed il monitoraggio dell’attività in impresa
· L’intero consiglio di classe per la strutturazione per competenze dell’intero percorso e per la valutazione

Risorse esterne
· Esperti della formazione professionale

· Tutor aziendali

	Strumenti


	/


	Valutazione


	· Valutazione del prodotto sulla base dei seguenti criteri: Completezza,  pertinenza, organizzazione - Funzionalità – Correttezza - Uso del linguaggio settoriale-tecnico- professionale;

· Valutazione del processo sulla base dei seguenti criteri: Rispetto dei tempi - Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle tecnologie - Ricerca e gestione delle informazioni – Relazione con i formatori e le altre figure adulte - capacità di superare le difficoltà
· Riflessione sull’attività svolta sulla base dei seguenti criteri: Comunicazione e socializzazione di esperienze e conoscenze - Consapevolezza riflessiva e critica - Capacità di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici sottostanti al lavoro svolto
· La valutazione darà luogo a voti nelle singole discipline coinvolte


 Nel modello RVC la Griglia di valutazione contiene anche l’indicazione delle dimensioni (relazionale-affettiva-motivazionale, pratica ecc.), non prevede, invece, i soggetti e/o le tipologie di compiti connessi agli indicatori.
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’UNITÀ DI APPRENDIMENTO



	INDICATORI
	DESCRITTORI
	LIVELLI

	Efficacia comunicativa della presentazione multimediale
	Liv.1
	Il prodotto presenta lacune che lo rendono inefficace
	

	
	Liv.2
	Il prodotto presenta un’efficacia minima 
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è efficace in maniera pienamente accettabile 
	

	
	Liv.4
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista dell’efficacia 
	

	Completezza
	Liv.1
	Il prodotto presenta lacune circa la completezza 
	

	
	Liv.2
	Il prodotto si presenta completo in modo essenziale  
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è completo secondo i parametri di accettabilità piena 
	

	
	Liv.4
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della completezza  
	

	Correttezza


	Liv.1
	L’esecuzione del prodotto presenta gravi lacune dal punto di vista della correttezza dell’esecuzione 
	

	
	Liv.2
	Il prodotto è eseguito in modo sufficientemente corretto 
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è eseguito correttamente
	

	
	Liv.4
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione 
	

	Documentazione

(immagini, fonti,  bibliografia, norme)


	Liv.1
	La documentazione è assente o carente
	

	
	Liv.2
	La documentazione è essenziale
	

	
	Liv.3
	La documentazione è accettabile 
	

	
	Liv.4
	La documentazione è eccellente 
	

	Organizzazione

(Tutor aziendale)
	Liv.1
	Nel processo di lavoro l’allievo è disorganizzato   
	

	
	Liv.2
	Il processo di lavoro è lacunoso sul piano organizzativo 
	

	
	Liv.3
	L’allievo opera con un’organizzazione accettabile
	

	
	Liv.4
	L’organizzazione nel processo di lavoro  è eccellente 
	

	Ricerca e gestione delle informazioni
	Liv.1
	L’allievo non ricerca le informazioni oppure si muove senza alcun metodo 
	

	
	Liv.2
	L’allievo ricerca le informazioni essenziali e le gestisce in maniera appena adeguata  
	

	
	Liv.3
	La ricerca e la gestione delle informazioni sono soddisfacenti 
	

	
	Liv.4
	Ricerca e gestione delle informazioni vengono svolte in modo eccellente  
	

	Relazione con i formatori e le altre figure adulte

(Tutor aziendale)
	Liv.1
	L’allievo non si relaziona affatto in modo corretto con gli adulti 
	

	
	Liv.2
	Nelle relazioni con gli adulti l’allievo manifesta una correttezza essenziale   
	

	
	Liv.3
	L’allievo si relaziona con gli adulti adottando un comportamento pienamente corretto 
	

	
	Liv.4
	L’allievo entra in relazione con gli adulti con uno stile aperto e costruttivo 
	

	Gestione di situazioni impreviste

(Tutor aziendale)
	Liv.1
	L’allievo di fronte all’imprevisto si demoralizza e non procede oltre 
	

	
	Liv.2
	Nei confronti dell’imprevisto l’allievo entra i confusione e chiede aiuto agli altri delegando a loro la risposta  
	

	
	Liv.3
	L’allievo è in grado di affrontare l’imprevisto con una strategia di richiesta di aiuto e di intervento attivo  
	

	
	Liv.4
	L’allievo si trova a suo agio di fronte all’imprevisto ed è in grado di scegliere tra più strategie quella più adeguata e stimolante dal punto di vista degli apprendimenti  
	

	Capacità comunicative ed espressive
	Liv.1
	L’allievo comunica utilizzando un lessico povero e terminologia  inadeguata
	

	
	Liv.2
	L’allievo comunica utilizzando un lessico essenziale e mirando ad una comunicazione minimale   
	

	
	Liv.3
	L’allievo mostra una capacità comunicativa ed espressiva adeguata al compito da rappresentare  
	

	L1
	L2
	
	
	

	
	
	Liv.4
	Manifesta un’eccellente capacità comunicativa ed espressiva 
	

	Uso Del Linguaggio Tecnico – Professionale

(Discipline Tecniche, Economia e Inglese)
	Liv.1
	Presenta lacune nel linguaggio tecnico-professionale 
	

	
	Liv.2
	Mostra di possedere un minimo lessico tecnico-professionale 
	

	
	Liv.3
	La padronanza del linguaggio tecnico-professionale da parte dell’allievo è soddisfacente  
	

	
	Liv.4
	L’allievo possiede una ricchezza lessicale tecnico-professionale e la utilizza in modo 
	


	Controllo delle strutture logiche e critiche
	Liv.1
	L’allievo parla del proprio lavoro senza mostrare di coglierne le dimensioni logiche e critiche 
	

	
	Liv.2
	L’allievo coglie gli aspetti logici essenziali
	

	
	Liv.3
	L’allievo coglie gli aspetti logici essenziali e limitate connessioni critiche 
	

	
	Liv.4
	L’allievo costruisce una struttura logica coerente e articolata in pertinenti riflessioni critiche 
	

	Utilizzo delle conoscenze acquisite
	Liv.1
	Mostra scarsa attitudine ad utilizzare, nella riflessione, le conoscenze acquisite 
	

	
	Liv.2
	Utilizza nella riflessione conoscenze essenziali  
	

	
	Liv.3
	Utilizza nella riflessione in modo pertinente le conoscenze acquisite  
	

	
	Liv.4
	Presenta un’eccellente capacità di utilizzo delle conoscenze acquisite 
	

	Capacità di cogliere e collegare i processi culturali, scientifici e tecnologici sottostanti al lavoro svolto
	Liv.1
	Individua in modo lacunoso i processi sottostanti il lavoro svolto  
	

	
	Liv.2
	Coglie i processi culturali, scientifici e tecnologici essenziali che sottostanno al lavoro svolto 
	

	
	Liv.3
	È in grado di cogliere in modo soddisfacente i processi culturali, scientifici e tecnologici che sottostanno al lavoro svolto 
	

	
	Liv.4
	È dotato di una capacità eccellente di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici che sottostanno al lavoro svolto
	

	Capacità di approfondire sotto vari profili gli argomenti

(Relazione scritta)
	Liv.1
	Non approfondisce gli argomenti che espone in modo piatto
	

	
	Liv.2
	Tenta di approfondire gli argomenti mostrando lacune 
	

	
	Liv.3
	Approfondisce gli argomenti più evidenti e facili  
	

	
	Liv.4
	È in grado di approfondire tutti gli argomenti rilevanti dell’azione svolta  
	

	
	Liv.5
	Possiede una capacità eccellente di approfondimento degli argomenti che riguardano l’azione svolta 
	

	Imparare ad imparare

(Relazione scritta colloquio individuale)
	Liv.1
	Vive l’esperienza solo come un peso e non cura l’apprendimento 
	

	
	Liv.2
	Apprende dall’esperienza in modo lacunoso e con un metodo limitato 
	

	
	Liv.3
	Mette in atto una strategia di apprendimento minimale rivolta ai fattori più semplici ed essenziali 
	

	
	Liv.4
	È in grado di trarre dall’esperienza gli apprendimenti più importanti 
	

	
	Liv.5
	Possiede una spiccata capacità di apprendimento sostenuta da un metodo efficace 
	

	Capitalizzazione delle acquisizioni

(Relazione scritta colloquio individuale)
	Liv.1
	Non è in grado di “mettere da parte” gli apprendimenti acquisiti tramite l’esperienza che dimentica volentieri  
	

	
	Liv.2
	Tende a “chiudere il libro” dell’esperienza e ricorre solo saltuariamente ed in modo carente agli apprendimenti acquisiti    
	

	
	Liv.3
	Sa mettere da parte i più essenziali apprendimenti acquisiti e vi ricorre quando necessario 
	

	
	Liv.4
	Possiede la capacità di capitalizzare e valorizzare i più importanti apprendimenti acquisiti 
	

	
	Liv.5
	È dotato di una capacità eccellente di capitalizzazione degli apprendimenti acquisiti tramite l’esperienza e continuamente vi ricorre per migliorare il proprio bagaglio di competenze  
	


� Nel modello RVC la Griglia di valutazione contiene anche l’indicazione delle dimensioni (relazionale-affettiva-motivazionale, pratica ecc.)





