	IiS “ Einaudi” Badia Polesine (RO)
	CLASSE: 4aA
	Indirizzo: Liceo Tecnico per l’Ambiente


UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Alternanza Scuola Lavoro

Comprendente:

CONSEGNA AGLI STUDENTI
Vedi   Nota metodologica generale 

N.B. 
· nel testo sono segnalate in verde le parti che richiedono necessariamente un rinvio alla Nota metodologica generale;
· il format utilizzato contiene elementi diversi da quelli del modello messo a punto dalla RVC; in particolare, l’UdA non prevede una parte specifica dedicata all’analisi della situazione di apprendimento, intesa anche come presa in carico delle risorse e vincoli presenti nel contesto; tale analisi è inserita nel percorso formativo
SCHEDA DI ANALISI DELLA SITUAZIONE DI APPRENDIMENTO

Ambito (tipo di istituzione, indirizzo, corso, anno…)

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “L. EINAUDI”; Via S.Nicolo’ 31 BADIA POLESINE

	a.s. 2008-09  -   classe coinvolta: III^ A Liceo Tecnico Ambiente    
	

	a.s. 2009-10  - classe coinvolta: IV^ A Liceo Tecnico Ambiente    
	


In questo Istituto sono presenti due indirizzi: Commerciale (IGEA e MERCURIO) per ragionieri e ragionieri programmatori, e Liceo Tecnico per l’Ambiente, che porta alla formazione di periti chimici specializzati nel monitoraggio ambientale, e la Salute con titolo di studio Dirigente di Comunità. 

Il corso di studio del Liceo tecnico, indirizzo Ambiente, si propone di formare un tecnico del controllo e monitoraggio ambientale, in possesso di capacità e competenze specifiche che sono esplicate nel PECUP definito a livello nazionale dalle finalità del corso stesso, cui si fa riferimento. 

	Oggetto 


	La situazione di apprendimento configura un progetto biennale di alternanza scuola-lavoro ASL, per gli a.s. 2008-09 e 2009-10 che vedrà le allieve impegnate in classe III^ e in classe IV^, nel mese di Febbraio, dopo la fine del I° quadrimestre, in un’esperienza di lavoro presso aziende selezionate della durata di  due settimane. L’attività sarà accuratamente preparata, seguita e valutata dal Consiglio di Classe. 

	Prodotti 


	Stage aziendale.

Compilazione del “diario di bordo” della propria esperienza di stage in azienda.

Redazione di una relazione finale sul tirocinio aziendale in base ad uno schema che guidi l’osservazione dello studente e stimolandolo ad affrontare consapevolmente le situazioni incontrate

· DESCRIZIONE DELL'AZIENDA (il contesto)

· DESCRIZIONE DEL RUOLO SVOLTO (l’oggetto del tirocinio)

· ANALISI DELL'AZIENDA

· COLLEGAMENTO TEORIA / PRATICA 

· GIUDIZIO SUL TIROCINIO 

	Riferimento ai fattori culturali di indirizzo del percorso formativo


	Valutazione di qualità ambientale

Analisi chimiche, fisiche e biologiche su diverse matrici e relative problematiche: 

· individuazione di metodiche

· pratica analitica sul campo e in laboratorio

Elaborazione analisi e valutazione dei dati analitici.

Individuazione di contesti normativi di riferimento. 

	Competenze mirate


	Raccogliere, elaborare, interpretare e presentare dati (analitici) e/o informazioni 

Partecipare con impegno al lavoro nella consapevolezza dei propri diritti e doveri, diagnosticando le proprie capacità e risorse

	Contributo  degli assi culturali, dell’area professionale e di quella di cittadinanza

 
	Comunicazione e redazione di documenti: asse dei linguaggi
· guida alla riflessione sulla relazione tra tipologia di documento e struttura e forma dello stesso

· riflessione sullo schema di relazione fornito nel dossier allievo

· presentazione di una breve  relazione sull’esperienza in lingua inglese

Applicazione di strumenti matematici: asse matematico
· sviluppo delle capacità logiche e di calcolo nell’azione curricolare

· approccio al trattamento statistico dei dati 

Individuazione del contesto pratico – tecnologico; gestione di informazioni con strumenti informatici: asse scientifico – tecnologico
· impostare la didattica in modo “laboratoriale” in modo da avviare  

           l’allievo alla capacità di analisi del proprio ruolo in azienda

· utilizzo delle ICT per trattamento e presentazione di dati e informazioni

Applicazione delle tecniche di analisi  chimiche, fisiche e biologiche; saper fare riferimento agli opportuni contesti normativi: area professionale

· pratica di analisi di laboratorio su matrici di vario tipo:

· analisi chimico - fisiche qualitative e quantitative

· analisi microbiologiche

Portare a termine le attività programmate rispettando tempi e modalità fissati; attivare gradualmente scelte e comportamenti autonomi ed efficaci nell’esecuzione e nell’organizzazione del lavoro; partecipare al lavoro organizzato ricoprendo ruoli diversi. Consolidare atteggiamenti di; apertura; autovalutarsi con immagine realistica delle proprie capacità;

avere fiducia in se stessi: area di cittadinanza.

· privilegiare l’abitudine sistematica alla ricerca degli aspetti interdisciplinari dei contenuti/problemi affrontati

· fornire istruzioni precise su consegne e modalità di lavoro

· assegnare attività che richiedano di predefinire strumenti, tempi e metodi

· attivare gruppi di lavoro a composizione variabile (criterio di omogeneità e di eterogeneità a seconda delle esigenze) cui assegnare opportune esercitazioni

· ridefinire i ruoli nei gruppi cercando di alternare il coordinamento e di valorizzare la cooperazione

· stimolare un atteggiamento di apertura reciproca, invitando al dialogo e alla collaborazione attiva e discutendo sulle norme di comportamento da osservare nelle diverse situazioni

· proporre abitualmente occasioni di scelta motivata

· abituare ad esprimere giudizi, motivandoli adeguatamente

· ricorrere al laboratorio come occasione per operare scelte, controllare il proprio modo di procedere, formulare ipotesi e ripetere esperimenti o approfondire le discussioni per verificarle.



	Referenti 


	Classe III^A Liceo Tecnico per l’Ambiente composta da 11 allieve.

Durata e periodo dello stage in  azienda: due settimane nel mese di Febbraio, dopo la fine del I° quadrimestre; preparazione: nel mese di Gennaio, con un modulo di 20 ore. Discussione e verifica dell’esperienza: 10 ore.

	Tempi


	Durata della situazione di apprendimento: 20 ore di preparazione + 2 settimane di stage + 5 ore per la redazione della relazione + 10 ore di verifica e valutazione. Per la scansione temporale dettagliata si veda il piano di lavoro dell’UdA.

	Esperienze attivate 


	​ formazione dei Docenti del Consiglio di classe, in base alla normativa;

​ modifica dell’articolazione della  programmazione delle singole; discipline   sia mediante Integrazione di contenuti che anticipando o posticipando segmenti di programma in coerenza con le attività del progetto, in modo da preparare adeguatamente l’attività prevista ai fini di rendere significativo, e proficuo lo stage sia per le allieve che per l’azienda

 anticipazione di parte del modulo acqua soprattutto di carattere laboratoriale, operativo, normativo (ad esempio l’analisi chimica quantitativa, titolazioni acido-base, l’uso di kit spettrofotometrici, tecniche microbiologici di analisi delle acque, aspetti legislativi  di interesse, trattamento statistico dei dati analitici) 

· predisposizione di un corso online sull’attività avvalendosi della piattaforma informatica MOODLE in dotazione alla scuola. MOODLE è un programma che permette ad un corso di estendersi nel web. Questo programma rende disponibile un luogo virtuale dove gli studenti possono trovare numerose risorse relative ai corsi che frequentano, comunicare tra loro e con i docenti. Nel corso è stato creato un repertorio dei documenti e risorse utili a docenti e studenti, ma soprattutto si stanno organizzando forum e attività online e destinate a stimolare le studentesse a 

· riflettere sul significato dell'esperienza, in particolare sulle proprie aspettative 

· ricercare informazioni significative per lo stage nel proprio percorso scolastico 

· assumere informazioni sulle aziende, in particolare sulla loro organizzazione  e sui compiti da svolgere

 Per questo si attiveranno dei forum di discussione a tema che le coinvolgano e le abituino a condividere pensieri e informazioni creando una vera comunità di apprendimento (anche virtuale) che rimanga presente come punto di riferimento anche quando le allieve saranno ciascuna nella propria azienda.  

Inoltre i docenti, e in particolare la coordinatrice di classe creatrice del corso, potranno avere un valido mezzo per seguire l’esperienza aziendale e fornire un eventuale aiuto in caso di difficoltà.

Sarà anche possibile acquisire validi elementi per la valutazione dell’esperienza.

​ effettuazione di visite ad enti o aziende, scelte tra:

acquedotto e/o impianto di depurazione delle acque di Badia Polesine, consorzio di Bonifica Padana Polesana; 

​ colloqui con psicologi del lavoro (ne sono previsti due)

​ individuazione delle aziende ospitanti; 

​ assegnazione degli studenti alle aziende e stipula delle convenzioni;

​ individuazione dei tutor aziendali interni (docenti) ed esterni (personale dell’azienda);

​ effettuazione dello stage;

​ valutazione e certificazione dell’esperienza di ASL.



	Metodologie di apprendimento

 
	· Partecipazione all’allievo e motivazione del percorso didattico in relazione ai singoli punti della UdA (consegna UdA).

· Sviluppo del modulo interdisciplinare di preparazione “qualità delle acque” 

· Integrazione nell’intervento didattico del docente della valenza formativa (sviluppo di capacità generali e comportamentali) e informativa (acquisizione di contenuti disciplinari abilità e competenze specifiche)

· Approccio alla disciplina di tipo problematico per favorire la motivazione all’apprendimento

· Uso continuo del laboratorio nell’area professionale per permettere l’acquisizione di conoscenze/capacità disciplinari ma anche per affrontare situazioni problematiche o reali.

· Sottolineare e promuovere, quando possibile, la convergenza di diverse discipline su problemi comuni

· Seguire, attraverso il tutor scolastico aziendale la situazione del singolo allievo durante lo stage, in modo da poter fornire il sostegno eventualmente necessario affinché l’esperienza sia significativa e positiva.

· Uso della modalità online per il monitoraggio e la conduzione dell’esperienza.



	Metodologie di valutazione e collocazione dei loro esiti  


	Fino ad ora la valutazione disciplinare dell’esperienza è stata operata mediante prove di verifica effettuate in collaborazione con il tutor esterno nominato dall’ente ospitante, sulla base di apposite schede, questionari, relazioni orali e scritte, nonché attraverso prove disciplinari o multidisciplinari preparate dagli insegnanti autonomamente o in collaborazione.

A ciò si è aggiunta la notazione del consiglio di classe per la condotta. 

Si potrebbe pensare a redigere un certificato di competenza,

Risulta problematico da una UdA di questo tipo fare emergere la valutazione a livello disciplinare in quanto manca l’osservazione diretta del prodotto principale (stage)  che tra l’altro è ovviamente diverso per ogni allievo e in cui pesa in modo molto differenziato il ruolo delle varie discipline. E’ stata quindi elaborata la soluzione del corso online sull’esperienza  MOODLE per un monitoraggio che renda possibile acquisire elementi di valutazione.


UNITÀ DI APPRENDIMENTO

                     LA CONSEGNA AGLI STUDENTI

	CONSEGNA

UdA “ASL: Alternanza scuola-lavoro”

Compito

Dovrai effettuare un tirocinio aziendale in cui sarai inserita in azienda per la  durata di due settimane, le prime due del mese di Febbraio. Le aziende sono state in base alla vicinanza con il tuo domicilio o la scuola in modo da essere facilmente raggiungibile e che permetta il più possibile di mettere in gioco le conoscenze e le capacità acquisite a scuola.  

Durante lo stage è dovuta la compilazione del “diario di bordo” della propria esperienza di stage in azienda.

Alla fine dell’esperienza dovrai presentare una “relazione personale” : ciò ha lo scopo di  stimolarti ad osservare il contesto tecnologico e i processi produttivi aziendali (insomma a “guardarti intorno”) e la riflessione sul tuo ruolo (“che cosa ci faccio qui?”). Ti si chiederà anche una valutazione  sul tirocinio. Lo schema della relazione finale si articola su questi punti: 

· descrizione dell'azienda (il contesto)

· descrizione del ruolo svolto (l’oggetto del tirocinio)

· analisi dell'azienda

· collegamento teoria / pratica

· giudizio sul tirocinio

In azienda dovrai cercare di mettere a fuoco i compiti assegnati, di usare la tue capacità per realizzarli ma anche di imparare dalla pratica ciò che ti serve, cercando relazioni con le tue conoscenze/abilità scolastiche. Avrai occasione di riprendere successivamente nel percorso scolastico quanto appreso nell’esperienza di stage. 

Sarà necessario preparare l’esperienza impegnandoti nell’approfondire i contenuti più significativi nel percorso curricolare, nella normale pratica di laboratorio, in modo da costruire un solido bagaglio di prerequisiti maturati nell’esperienza scolastica.

Lo stage aziendale prefigura una situazione in cui lo studente lavora singolarmente, rispetto al gruppo classe ma nella fase preparatoria, in particolare nella pratica di laboratorio saranno possibili lavori di gruppo. 

I prodotti 

I prodotti dell’attività sono lo stage aziendale, il diario di bordo e la relazione finale sul tirocinio aziendale.

Che senso ha 

Lo scopo, oltre che un primo inserimento guidato nel mondo del lavoro, è lo sviluppo di competenze mirate intese come la capacità di impegnare risorse personali, professionali e culturali

Raccogliere, elaborare, interpretare e presentare dati (analitici) e/o informazioni 

e in particolare (indicatori)

· Applicare le tecniche di analisi  chimiche, fisiche e biologiche al contesto pratico – tecnologico in cui si opera o (se non è previsto lo svolgimento diretto di analisi) acquisire . dati significativi nel contesto operativo aziendale

· Applicare strumenti matematici e informatici alla rappresentazione ed analisi dei dati e/o alla gestione di informazioni

· Saper fare riferimento agli opportuni contesti normativi (per orientarsi nel mondo del lavoro, per valutare la qualità di analisi ambientali)

· Redigere documenti e comunicare in modo chiaro

Partecipare con impegno al lavoro nella consapevolezza dei propri diritti e doveri, diagnosticando le proprie capacità e risorse

e in particolare (indicatori)

· Assumere responsabilmente i compiti assegnati e impegnarsi nella loro realizzazione condividendone il senso e l’utilità 

· Attivare gradualmente scelte e comportamenti autonomi ed efficaci nell’esecuzione e nell’organizzazione del lavoro, prestando attenzione alla scoperta delle proprie capacità personali

· Partecipare al lavoro organizzato e ricoprire ruoli diversi, accettando e/o esercitando il coordinamento

· Consolidare atteggiamenti di; apertura reale e di rispetto nei confronti delle persone e dell’ambiente

Tempi 

Durata della situazione di apprendimento: 30 ore di preparazione + 2 settimane di stage + 5 ore per la redazione della relazione + 10 ore di verifica e valutazione. Per la scansione temporale dettagliata si veda il piano di lavoro dell’UdA.

Risorse 

Come guida al tirocinio avrai a tua disposizione un dossier studente fornito dalla scuola che ti darà indicazioni sulle azioni da compiere nel tirocinio e per lla stesura del diario di bordo fino alla relazione finale. Durante lo stage aziendale sarai seguito da un tutor interno (docente) e da un tutor esterno (aziendale) che ti aiuteranno ad affrontare il compito.

Avrai l’opportunità di avere due colloqui con psicologi del lavoro per aiutarti a superare le difficoltà ma anche e soprattutto a focalizzare attitudini e bisogni in ambito professionale.

Ti sarà infine offerta l’occasione di visite aziendali  per permetterti di prendere contatto con più realtà lavorative.

La risorsa di più nuova concezione è un corso online predisposizione di un corso online sull’attività avvalendosi della piattaforma informatica MOODLE in dotazione alla scuola. MOODLE è un programma che permette ad un corso di estendersi nel web. Questo programma rende disponibile un luogo virtuale dove gli studenti possono trovare numerose risorse relative ai corsi che frequentano, comunicare tra loro e con i docenti. Nel corso è stato creato un repertorio dei documenti e risorse utili a docenti e studenti, ma soprattutto si stanno organizzando forum e attività online e destinate a stimolare voi studentesse a 

· riflettere sul significato dell'esperienza, in particolare sulle proprie aspettative 

· ricercare informazioni significative per lo stage nel proprio percorso scolastico 

· assumere informazioni sulle aziende, in particolare sulla loro organizzazione  e sui compiti da svolgere

 Per questo si attiveranno dei forum di discussione a tema che vi coinvolgano e vi abituino a condividere pensieri e informazioni creando una vera comunità di apprendimento (anche virtuale) che rimanga presente come punto di riferimento anche quando le allieve saranno ciascuna nella propria azienda.  

Inoltre i docenti, e in particolare la coordinatrice di classe creatrice del corso, potranno avere un valido mezzo per seguire l’esperienza aziendale e fornire un eventuale aiuto in caso di difficoltà.

Sarà anche possibile acquisire validi elementi per la valutazione dell’esperienza.

Modalità di valutazione 

Fino ad ora la valutazione disciplinare dell’esperienza è stata operata mediante prove di verifica effettuate in collaborazione con il tutor esterno nominato dall’ente ospitante, sulla base di apposite schede, questionari, relazioni orali e scritte, nonché attraverso prove disciplinari o multidisciplinari preparate dagli insegnanti autonomamente o in collaborazione.

A ciò si è aggiunta la notazione del consiglio di classe per la condotta. 

Si potrebbe pensare a redigere un certificato di competenza,

Inoltre il corso online sull’esperienza in MOODLE offrirà la possibilità di monitoraggio che renda possibile acquisire elementi di valutazione.

Criteri di valutazione 

Saranno valutate le competenze in base agli indicatori individuati.

Il tirocinio in termini di valutazione della competenze mirate è una componente il cui peso si stima intorno al 20%.


