	
	



	ITIS “Galileii” Conegliano (TV)
	CLASSE: 4a A
	Indirizzo: Meccanica 


UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Alternanza Scuola Lavoro

“Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano 

nel campo della Lavorazione della lamiera”

Comprendente:

UDA

CONSEGNA AGLI STUDENTI

PIANO DI LAVORO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Vedi   Nota metodologica generale 

N.B.: - nel testo sono segnalate in verde le parti che richiedono necessariamente un rinvio alla Nota metodologica generale;
- lo schema di UdA utilizzato contiene elementi diversi da quelli previsti dal format messo a punto dalla RVC.
	UNITÀ DI APPRENDIMENTO n. 1: Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione della lamiera 

	Coordinatore: Docente di Tecnologie meccaniche di processo e prodotto.
	Collaboratori: Docenti di Lingua e letteratura italiana - Lingua inglese - Matematica - Disegno, progettazione e organizzazione industriale - Meccanica, macchine ed energia - Sistemi e Automazione

	Competenze mirate

assi culturali
professionali

cittadinanza
	RISORSE

	
	Abilità/Capacità
	Conoscenze
	Discipline coinvolte
	Contenuti irrinunciabili

	COMPETENZA 1:

(asse dei linguaggi)
- Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti. 
- Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunicativi,   utilizzando anche  i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro  
	- Utilizzare differenti registri comunicativi in ambiti anche specialistici.

- Raccogliere e strutturare informazioni anche in modo cooperativo

- Produrre testi scritti di vari tipo anche con registri formali e linguaggi specifici

- Stendere relazioni, anche tecniche, verbali, appunti, schede e tabelle.

- Trasporre argomenti relativi all’ambito scientifico -tecnologico in semplici e brevi testi nella lingua straniera.
	- I linguaggi della scienza e della tecnologia 

- Le fonti dell’informazione, della documentazione e  della comunicazione. Modalità del lavoro cooperativo

- Tecniche di composizione dei testi 

Repertorio di tipologie di testi

Struttura di una relazione e di un rapporto

- Modalità di organizzazione di testi  comunicativi non complessi, di carattere generale e tecnico-scientifico. 

- Il dizionario monolingue e bilingue, anche di settore.


	Lingua e letteratura italiana

Lingua inglese
	Testi scritti di diverse tipologie: 
- Diario di bordo.

- Il verbale.

- Testi per diapositive.

- Didascalie
Organizzazione dei testi comunicativi di carattere tecnico-scientifico con l’uso del dizionario bilingue.

	COMPETENZA 2:

(asse matematico)

Utilizzare le strategie del  pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative e per dominare situazioni problematiche progettando e costruendo per esse modelli di spiegazione e di soluzione.
	-  Descrivere le proprietà qualitative di una funzione e costruirne il grafico.  

· Risolvere problemi di massimo e di minimo.


	· Derivata di una funzione. Derivate successive. Proprietà locali e globali delle funzioni. 


	Matematica
	- Derivate: formule, regole di calcolo e teoremi; 

- derivabilità e continuità di una funzione;
- tangente al grafico di una funzione




	COMPETENZA 3:

(competenze professionali)

· Organizzare il processo produttivo e definire le modalità di realizzazione, di controllo e collaudo del prodotto

· Operare nel rispetto delle normative sulla sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro e per la tutela degli ambienti

- Documentare, programmare e organizzare la produzione industriale
	- Determinare le caratteristiche delle principali lavorazioni delle lamiere
- Definire il funzionamento, la costituzione e l’uso delle principali macchine utilizzate nelle lavorazioni delle lamiere

- Applicare le disposizioni legislative e normative, nazionali e comunitarie, nel campo della sicurezza e salute, prevenzione di infortuni e incendi

- Effettuare una rappresentazione grafica utilizzando sistemi CAD 2D e 3D.
	· Le principali lavorazioni della lamiera

· Tipologia e struttura delle macchine per la lavorazione della lamiera

· Attrezzature caratteristiche per il posizionamento degli utensili e dei pezzi

- Le leggi e le normative nazionali e comunitarie sulla sicurezza, la salute e la prevenzione dagli infortuni 

- I mezzi per la prevenzione dagli infortuni negli ambienti di lavoro di interesse (abbigliamento e indumenti di protezione, ambienti, posti di lavoro e di passaggio, protezione delle macchine, impianti ed apparecchiature elettriche, macchine di fucinatura e di stampaggio, presse e cesoie, impianti ed operazioni di saldatura, mole abrasive, macchine utensili per metalli ecc.) 

- Le tecniche e le regole di rappresentazione (disegno dei particolari, disegno di assieme, disegno di fabbricazione, sistemi di quotatura, indicazione dello stato delle superfici)
	Tecnologie meccaniche di processo e  prodotto

Disegno, progettazione e organizzazione industriale
	Taglio della lamiera: cesoie a lame parallele ed a lama inclinata. Sforzo occorrente per il taglio.

Tranciatura e Punzonatura: punzone, matrice e gioco. Corsa attiva del punzone. Sforzo richiesto per la recisione.

Piegatura della lamiera: macchine, tecniche, sforzo di piegatura. Sollecitazioni nel materiale durante la piegatura. Piegatura lineare semplice.

Imbutitura: fasi dell’operazione. Dimensioni della lamiera di partenza. 

Norme per la prevenzione  degli infortuni sul lavoro. Infortunio e malattia professionale.

Forme di inabilità al lavoro. 

Cause che provocano un infortunio.

Ricerca ed eliminazione delle cause oggettive e soggettive.

Obblighi dei datori di lavoro e doveri dei lavoratori.

Procedure di sicurezza nei reparti di lavorazione.

Quotature e tolleranze dimensionali, sviluppo in piano.


	- Progettare sistemi e strutture, applicando anche modelli matematici, e analizzarne le risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiche, elettriche, e di altra natura
- Definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata ai processi produttivi


	- Applicare le leggi della statica nello studio dell’equilibrio dei corpi e delle macchine semplici

- Utilizzare le equazioni della cinematica nello studio del moto del punto materiale e dei corpi rigidi

- Interpretare e applicare le leggi  della meccanica nello studio cinematico e dinamico di meccanismi semplici e complessi

- Individuare e applicare le relazioni che legano le sollecitazioni alle deformazioni

- Calcolare le sollecitazioni semplici e composte

- Identificare le tipologie dei sistemi di movimentazione con l’applicazione alle trasmissioni meccaniche, elettriche ed elettroniche

	- CAD 2D/3D e Modellazione solida (organizzazione, creazione e salvataggio di un disegno, controllo delle viste, utilizzo di librerie dedicate, simulazione, elementi finiti ecc)

- Le equazioni d’equilibrio della statica (reazioni vincolari)

- Le equazioni dei moti piani di un punto e di  sistemi rigidi

- Le equazioni che legano i moti alle cause (forze, momenti) che li provocano

- Resistenze passive

- Le relazioni che legano le sollecitazioni alle deformazioni

- Procedure di calcolo delle sollecitazioni semplici e composte

- Macchine elettriche: principi, caratteristiche, parametri.

- Impianti pneumatici e oleodinamici.


	Meccanica, macchine ed energia

Sistemi e automazione
	Legge di Hooke, analisi tensione, diagrammi sforzi e deformazioni, coefficienti di sicurezza, dimensionamento.
Principi di funzionamento delle principali macchine elettriche e curve caratteristiche.

Caratteristiche dei componenti pneumatici, elettropneumatici ed oleodinamici.

Ricavare e studiare sequenze pneumatiche con i principali metodi (cascata, mappe di Karnaugh).

	COMPETENZA 4:

(competenze di cittadinanza)

- Collaborare e partecipare

- Agire in modo autonomo e responsabile
	Indicatori / Evidenze

- interagire in gruppo 

- comprendere i diversi punti di vista

- valorizzare le proprie e le altrui capacità 

- gestire la conflittualità 

- contribuire alla realizzazione delle attività collettive
· sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella realtà aziendale
- riconoscere diritti e doveri propri e quelli altrui, le opportunità comuni, i limiti, le regole, le responsabilità.
	Discipline coinvolte
 Attività di ASL svolta in azienda


	UNITÀ DI APPRENDIMENTO n. 1: Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano 

nel campo della Lavorazione delle lamiere


	Coordinatore: Docente di Tecnologie meccaniche di processo e prodotto

	Collaboratori: Docenti di Lingua e letteratura italiana - Lingua inglese - Matematica - Disegno, progettazione e organizzazione industriale - Meccanica, macchine ed energia - Sistemi e Automazione

	Denominazione 
	Attività di Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere

	Compito - prodotto
	· Relazione scritta individuale sull’attività svolta, sulla base del Diario di bordo, comprensiva di calcoli e disegni
· Relazione sintetica in lingua inglese sull’attività svolta
· Presentazione dell’attività svolta, anche in forma multimediale

	Finalità generali 

(risultati attesi in termini di miglioramento)

	· Accrescere il grado di responsabilità degli allievi
· Aumentare il grado di autonomia

· Migliorare il grado di collaborazione

	Competenze mirate

assi culturali
professionali

cittadinanza
	Competenza asse dei linguaggi:

· Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti. 
· Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunicativi, utilizzando anche  i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro.  

Competenza asse matematico:
· Utilizzare le strategie del  pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative e per dominare situazioni problematiche progettando e costruendo per esse modelli di spiegazione e di soluzione. 
Competenze professionali:

· Organizzare il processo produttivo e definire le modalità di realizzazione, di controllo e collaudo del prodotto.
· Operare nel rispetto delle normative sulla sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro e per la tutela degli ambienti.
· Documentare, programmare e organizzare la produzione industriale.
· Progettare sistemi e strutture, applicando anche modelli matematici, e analizzarne le risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiche, elettriche, e di altra natura.
- Definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata ai processi produttivi.
Competenze di cittadinanza:
· Collaborare e partecipare. 

· Agire in modo autonomo e responsabile.


	Risorse
	Abilità/Capacità
	Conoscenze

	
	Lingua e letteratura italiana
- Utilizzare differenti registri comunicativi in ambiti anche specialistici.

- Raccogliere e strutturare informazioni anche in modo cooperativo

- Produrre testi scritti di vari tipo anche con registri formali e linguaggi specifici

- Stendere relazioni, anche tecniche, verbali, appunti, schede e tabelle.

Lingua inglese
- Trasporre argomenti relativi all’ambito scientifico-tecnologico in semplici e brevi testi nella lingua straniera.
Matematica
· Calcolare aree e volumi di solidi e risolvere problemi di massimo e di minimo.


	- I linguaggi della scienza e della tecnologia 

- Le fonti dell’informazione, della documentazione e  della comunicazione. Modalità del lavoro cooperativo

- Tecniche di composizione dei testi 

Repertorio di tipologie di testi

Struttura di una relazione e di un rapporto
- Modalità di organizzazione di testi  comunicativi non complessi, di carattere generale e tecnico-scientifico. 

- Il dizionario monolingue e bilingue, anche di settore.

· Derivata di una funzione. Derivate successive. Proprietà locali e globali delle funzioni. 

· Problemi di massimo e di minimo


	
	Tecnologie meccaniche di processo e prodotto

- Determinare le caratteristiche delle principali lavorazioni delle lamiere

- Definire il funzionamento, la costituzione e l’uso delle principali macchine utilizzate nelle lavorazioni delle lamiere

- Applicare le disposizioni legislative e normative, nazionali e comunitarie, nel campo della sicurezza e salute, prevenzione di infortuni e incendi

Disegno, progettazione e organizzazione industriale

· Effettuare una rappresentazioni grafiche utilizzando sistemi CAD 2D e 3D.


	· Le principali lavorazioni della lamiera

· Tipologia e struttura delle macchine per la lavorazione della lamiera

· Attrezzature caratteristiche per il posizionamento degli utensili e dei pezzi

- Le leggi e le normative nazionali e comunitarie sulla sicurezza, la salute e la prevenzione dagli infortuni 

- I mezzi per la prevenzione dagli infortuni negli ambienti di lavoro di interesse (abbigliamento e indumenti di protezione, ambienti, posti di lavoro e di passaggio, protezione delle macchine, impianti ed apparecchiature elettriche, macchine di fucinatura e di stampaggio, presse e cesoie, impianti ed operazioni di saldatura, mole abrasive, macchine utensili per metalli ecc.) 

- Le tecniche e le regole di rappresentazione (disegno dei particolari, disegno di assieme, disegno di fabbricazione, sistemi di quotatura, indicazione dello stato delle superfici)

- CAD 2D/3D e Modellazione solida (organizzazione, creazione e salvataggio di un disegno, controllo delle viste, utilizzo di librerie dedicate, simulazione, elementi finiti ecc)



	
	Meccanica, macchine ed energia
- Applicare le leggi della statica nello studio dell’equilibrio dei corpi e delle macchine semplici

- Utilizzare le equazioni della cinematica nello studio del moto del punto materiale e dei corpi rigidi

- Interpretare e applicare le leggi  della meccanica nello studio cinematico e dinamico di meccanismi semplici e complessi

- Individuare e applicare le relazioni che legano le sollecitazioni alle deformazioni

- Calcolare le sollecitazioni semplici e composte

Sistemi e Automazione

· Identificare le tipologie dei sistemi di movimentazione con l’applicazione alle trasmissioni meccaniche, elettriche ed elettroniche


	- Le equazioni d’equilibrio della statica (reazioni vincolari)

- Le equazioni dei moti piani di un punto e di sistemi rigidi

- Le equazioni che legano i moti alle cause (forze, momenti) che li provocano

- Resistenze passive

- Le relazioni che legano le sollecitazioni alle deformazioni

- Procedure di calcolo delle sollecitazioni semplici e composte

- Macchine elettriche: principi, caratteristiche, parametri.

- Impianti pneumatici e oleodinamici.

	Utenti destinatari
	Classe quarta: Istituto Tecnico - Settore tecnologico - Indirizzo: Meccanica, meccatronica ed energia - Articolazione: Meccanica e meccatronica.

	Prerequisiti
	Tecnologie meccaniche di processo e prodotto:

Microstruttura dei materiali, proprietà dei materiali, prove sui materiali, designazione dei materiali, approccio con le macchine utensili presenti in Istituto, utilizzo dei principali strumenti di misura e di controllo;
Meccanica, macchine ed energia:

Concetti di massa, velocità, forza, lavoro, potenza, pressione …;
Matematica:

Coefficiente angolare di una retta, proprietà di base delle funzioni, limiti
Sistemi e Automazione:

Circuiti in corrente continua, circuiti in corrente alternata, elettromagnetismo;

Italiano:

Saper gestire le fasi del processo della comunicazione scritta: pianificare e organizzare un testo scritto;
saper utilizzare e applicare ad un livello di correttezza accettabile le conoscenze lessicali, le norme sintattiche, ortografiche e morfologiche.

DPOI:

Nozioni di disegno del Biennio e norme relative.


	Fasi di applicazione


	Studente:
- E’ informato dell’attività di ASL;

- Acquisisce i contenuti irrinunciabili delle discipline coinvolte nell’UdA;

- Riceve la cartellina completa dei materiali da fornire all’azienda ed ai genitori e da restituire alla scuola firmati e/o compilati;

- Svolge l’attività di ASL in azienda;
- Discute con i docenti sull’esperienza svolta (durante il Chek intermedio in Istituto nella giornata di sabato);
- Partecipa agli incontri in Istituto con i tecnici aziendali, acquisendo conoscenze di approfondimento;
- Redige le relazioni finali in Italiano ed in Lingua inglese, allegando disegni e calcoli;
- Prepara e presenta la sua relazione.
	Docente:
- Informa genitori ed allievi delle finalità del progetto, delle figure coinvolte (Tutor scolastici ed aziendali) e del loro ruolo, delle abilità professionali e trasversali acquisite dagli studenti, dei criteri di valutazione (tutto il CdC);
- Fornisce agli allievi i contenuti irrinunciabili, necessari per affrontare l’attività di ASL (tutti i docenti delle materie coinvolte);
- Illustra ai Tutor aziendali le finalità del progetto, che è “governato” dalla scuola, le abilità professionali e trasversali che gli studenti devono acquisire ed i criteri di valutazione (Tutor interni);
- Visita gli studenti in azienda e si confronta col Tutor aziendale (Tutor interni);

- Partecipa agli incontri in aula di approfondimento con i tecnici aziendali (tutti i docenti delle materie coinvolte);
- Assiste gli studenti durante la redazione delle relazioni e l’esecuzione di eventuali disegni e calcoli (tutti i docenti delle materie coinvolte);
- Assiste alla presentazione delle relazioni (tutto il CdC);
- Valuta il prodotto (tutto il CdC).

	Tempi 
	Periodo di svolgimento in azienda: Novembre - Dicembre.
Durata complessiva dell’attività: 172 ore delle quali 80 in azienda e 92 in aula 
In particolare, le ore frontali di insegnamento sono:

Tecnologie meccaniche di processo e prodotto: 8 ore

DPOI: 6 ore

Meccanica: 8 ore

Sistemi: 8 ore

Italiano: 5 ore

Matematica: 20 ore (da svolgere dopo l’attività di ASL)
Lingua inglese: 5 ore

Tecnici aziendali in Istituto: 4 ore

	Esperienze attivate


	- Visite aziendali
- Incontri in Istituto con tecnici aziendali del settore

- Attività di ASL in Azienda

	Metodologia


	- Lezioni frontali da parte dei docenti delle discipline coinvolte
- Lezioni in Istituto da parte dei tecnici aziendali del settore

- Attività di ASL in Azienda
- Colloqui Tutor interno-Tutor esterno

- Verifica intermedia in aula dell’attività svolta

- Lavoro individuale degli studenti

	Risorse umane

interne

esterne
	Interne:
- Coordinatore: Docente di Tecnologie meccaniche di processo e prodotto;

- Collaboratori: Docenti di Lingua e letteratura italiana - Lingua inglese - Matematica - Disegno, progettazione e organizzazione industriale - Meccanica, macchine ed energia - Sistemi e Automazione
Esterne: 
- Tutor aziendali
- Tecnici aziendali

	Strumenti


	- Aula
- Aula CAD

- Laboratorio tecnologico

- Laboratorio di Meccanica

- Aula computer
- Aziende partners

	Valutazione
	del prodotto:

criteri di valutazione del prodotto:

- Completezza

- Correttezza

- Rispetto dei tempi

- Documentazione

- Presentazione

del processo:

criteri di valutazione delle fasi di processo:

- Comprensione del compito

- Organizzazione

- Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle tecnologie

- Relazione con i formatori e le altre figure adulte

- Valutazione

della riflessione sull’esperienza
criteri di valutazione della riflessione sull’esperienza:

- Capacità comunicative ed espressive
- Uso del linguaggio tecnico-professionale
- Capacità logiche e critiche
- Capacità di utilizzare conoscenze acquisite

- Capacità di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici sottostanti al lavoro svolto
- Imparare ad imparare
- Autovalutazione

Metodi di valutazione delle fasi di processo e del prodotto:

La valutazione dell’UdA è collegiale e avverrà utilizzando tre griglie predisposte dal CdC che riguardano il prodotto, il processo e le riflessioni, nonché una scheda di autovalutazione dello studente ed una scheda di valutazione del Tutor aziendale. 

Nelle griglie sono stati inseriti indicatori che permettono in modo bilanciato di valutare tutte le dimensioni della competenza (cognitiva, relazionale-affettiva-motivazionale, pratico-operativa e metacognitiva). 

I punteggi ottenuti attraverso i descrittori delle griglie, risultanti dalla media delle proposte dei singoli docenti (anche attraverso prove comuni che saranno valutate da ciascun docente), permetteranno di individuare sulle rubriche di competenza i livelli EQF e all’interno di questi ultimi i gradi (basilare, adeguato, eccellente) di conseguimento delle competenze mirate dall’UdA, il cui prodotto ne costituisce il capolavoro. 

Ciò, insieme ai risultati di altre UdA consentirà alla fine del triennio che la certificazione delle competenze sia supportata da situazioni di apprendimento significative.

La compilazione delle griglie sarà fatta dal singolo docente che sceglierà gli indicatori che riguardano il suo ambito disciplinare dando luogo anche a voti nelle singole discipline coinvolte.




	UNITÀ DI APPRENDIMENTO n. 1: Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere



	Coordinatore: Docente di Tecnologie meccaniche di processo e prodotto

	Collaboratori: Docenti di Lingua e letteratura italiana - Lingua inglese - Matematica - Disegno, progettazione e organizzazione industriale - Meccanica, macchine ed energia - Sistemi e Automazione

	CONSEGNA AGLI STUDENTI



	PROGETTO:
Attività di Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere.

Cosa si chiede di fare e in che modo

Ciascun allievo, dopo aver partecipato all’attività di ASL, dovrà redigere una relazione scritta in Italiano, una relazione scritta in Lingua inglese ed eseguire disegni e calcoli riguardanti i manufatti oggetto di lavorazione durante la medesima attività in azienda. Le relazioni scritte ed i lavori prodotti devono essere presentati, anche in forma multimediale.

Che senso ha

Lo scopo dell’Unità di Apprendimento (UdA), che vede come materie coinvolte: Lingua e letteratura italiana - Lingua inglese - Matematica - Disegno, progettazione e organizzazione industriale - Meccanica, macchine ed energia - Sistemi e Automazione, è quello di far comprendere agli studenti l’importanza dell’integrazione tra scuola e mondo del lavoro e la stretta correlazione esistente tra le varie discipline, in particolare tra il disegno di un pezzo, la precisione dei vari elementi di esso, gli strumenti di controllo utilizzati, l’importanza delle conoscenze di matematica in contesti diversi dalla disciplina. Inoltre, partecipando alle attività lavorative che si svolgono in azienda, lo studente, in collaborazione col personale dell’azienda, può comprendere la realtà aziendale ed applicare leggi, principi e tecniche dei processi produttivi che a scuola non è possibile fare, al fine di realizzare particolari e complessivi meccanici mediante apposite macchine, nel rispetto della salute e della sicurezza propria ed altrui.

Tempi e Risorse 

Per lo svolgimento dell’UdA sono assegnate 172 ore, delle quali 92 in aula ed 80 in azienda da svolgere nel periodo Novembre - Dicembre.
Nelle ore di DPOI gli studenti eseguono il disegno quotato del pezzo, in quelle di Tecnologia possono essere trattati argomenti relativi alle macchine utilizzate ed alle tecniche di lavorazione, nelle ore di Matematica e di Meccanica sono svolti i calcoli che la tipologia della lavorazione richiede, nelle ore di Italiano viene svolta singolarmente la relazione scritta e nelle ore di Sistemi e Automazione sono affrontate le problematiche inerenti gli aspetti elettropneumatici ed oleodinamici e l’eventuale presentazione in forma multimediale.
Criteri di valutazione 

La valutazione riguarderà la completezza del prodotto (disegno del pezzo, relazioni scritte individuali, calcoli, presentazione multimediale), la sua correttezza e l’organizzazione del processo, con particolare attenzione all’uso del linguaggio tecnico professionale, nonché il rispetto dei tempi.

 Si prenderà in considerazione anche un’autovalutazione dello studente riguardo la comprensione del compito, l’impostazione del lavoro, le conoscenze utilizzate, l’autonomia.
Valore e peso dell’UdA

La valutazione darà luogo a voti nelle singole discipline coinvolte e alla certificazione delle seguenti competenze: 

1) Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti.

2) Padroneggiare una lingua straniera per scopi comunicativi, utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di studio per interagire in diversi ambiti e contesti di studio e di lavoro 

3) Utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative e per dominare situazioni problematiche progettando e costruendo per esse modelli di spiegazione e di soluzione. 

4) Organizzare il processo produttivo e definire le modalità di realizzazione, di controllo e collaudo del prodotto

5) Operare nel rispetto delle normative sulla sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro e per la tutela degli ambienti

6) Documentare, programmare e organizzare la produzione industriale
7) Progettare sistemi e strutture, applicando anche modelli matematici, e analizzarne le risposte alle sollecitazioni meccaniche, termiche, elettriche, e di altra natura

8) Definire, classificare e programmare sistemi di automazione integrata e robotica applicata ai processi produttivi

9) Collaborare e partecipare

10) Agire in modo autonomo e responsabile


	UNITÀ DI APPRENDIMENTO n. 1: Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere

	Coordinatore: Docente di Tecnologie meccaniche di processo e prodotto 

	Collaboratori: Docenti di Lingua e letteratura italiana - Lingua inglese - Matematica - Disegno, progettazione e organizzazione industriale - Meccanica, macchine ed energia - Sistemi e Automazione  

	PIANO DI LAVORO UdA
SPECIFICAZIONE DELLE FASI

	Fasi
	Attività
	Strumenti
	Esiti
	Tempi
	Valutazione

	1
	Comunicazione del progetto agli allievi 
	Aula
	Informazione da parte del Coordinatore dell’UdA delle finalità del progetto, delle figure coinvolte (Tutor scolastici ed aziendali) e del loro ruolo, delle abilità professionali e trasversali da acquisire, dei criteri di valutazione
	1,5 ore
	Attraverso un Questionario finale dello studente (su attività svolta, macchine/strumenti utilizzati, difficoltà incontrate, abilità conseguite, grado di partecipazione, rapporto con gli altri, soddisfazione …)

	2
	Individuazione delle aziende ed assegnazione agli allievi
	Elenco delle aziende convenzionate con l’Istituto, a cura della Funzione strumentale; elenco studenti e luogo di residenza; supporto del Coordinatore dell’UdA
	Sono assegnate agli allievi le aziende, possibilmente vicino al luogo di residenza
	1 mese
	

	3
	Incontro in Istituto con i tutor aziendali 
	Riunione in Aula Magna (ore 17.30 - 19.00)
	I Tutor aziendali sono informati delle finalità del progetto, che è “governato” dalla scuola, del ruolo del  Tutor aziendale, delle abilità professionali e trasversali che gli studenti devono acquisire e dei criteri di valutazione
	1,5 ore
	Attraverso un Questionario finale di valutazione dell’esperienza da parte del Tutor aziendale (osservazioni, consigli per il miglioramento, disponibilità a ripetere l’esperienza …) 

	4
	Comunicazione dei contenuti irrinunciabili a tutta la classe
	Lezioni frontali e laboratoriali da parte dei docenti delle materie coinvolte
	Conoscenze degli argomenti di base delle discipline coinvolte nell’UdA e nelle abilità
	60 ore
	Verifiche tendenti a valutare le conoscenze e le abilità conseguite per ciascuna disciplina coinvolta 

	5
	Consegna agli studenti del materiale cartaceo (convenzioni, patto, questionari, diario di bordo …)
	Aula, da parte del Coordinatore dell’UdA
	Cartellina completa dei materiali da fornire all’azienda ed ai genitori e da restituire alla scuola firmati e/o compilati
	1 ora
	

	6
	Attività di ASL in azienda
	Aziende partners
	Attività di ASL in azienda
	80 ore
	Conoscenze, abilità, competenze acquisite, comportamento, crescita professionale (rilevate dal Tutor aziendale attraverso apposito Questionario finale e Rubriche delle Competenze)

	7
	Visita in azienda del/i Tutor interni
	Aziende partners
	Confronto tra i Tutor e registrazione su apposito modulo
	1 ora per ogni studente
	

	8
	Chek intermedio in Istituto nella giornata di sabato
	Aula
	Discussione
	2 ore
	Attraverso un Questionario finale dello studente (su attività svolta, macchine/strumenti utilizzati, difficoltà incontrate, abilità conseguite, grado di partecipazione, rapporto con gli altri, soddisfazione …)

	9
	Interventi in aula di tecnici aziendali
	Lezioni frontali in Istituto da parte di tecnici aziendali coinvolti nell’ASL 
	Conoscenze di argomenti di approfondimento nelle discipline coinvolte nell’UdA 
	4 ore
	Attraverso un Questionario finale dello studente (su attività svolta, macchine/strumenti utilizzati, difficoltà incontrate, abilità conseguite, grado di partecipazione, rapporto con gli altri, soddisfazione …)

	10
	Redazione della relazione finale in Italiano e Lingua inglese
	A casa
	Relazioni scritte individuali
	8 ore
	Capacità e correttezza della comunicazione 

	11
	Esecuzione di eventuali disegni e calcoli tecnologici e meccanici
	A casa e in aula (CAD)
	Allegati di DPOI, Tecnologia e Meccanica 
	10 ore
	Correttezza e completezza della documentazione (disegni, calcoli …)

	12
	Presentazione delle relazioni individuali
	Aula Magna di pomeriggio
	Presentazioni individuali anche in forma multimediale
	4 ore
	Capacità di comunicazione e riflessione

(attraverso apposita griglia)


In questo modello di Griglia i criteri sono stati organizzati relativamente alle tre categorie di prodotto, processi di lavoro e riflessione sull'esperienza e non relativamente alle sei dimensioni, come nel modello RVC
[vedi format RVC]
	Griglia di valutazione del prodotto (performance)




	Allievo ______________________________________________________________________



	Corso ___________________________________________ Classe 4^ A Meccanici



	UdA:   Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere

	Prodotto valutato: 

· Relazione scritta individuale sull’attività svolta, sulla base del Diario di bordo, comprensiva di calcoli e disegni

· Relazione sintetica in lingua inglese sull’attività svolta

· Presentazione dell’attività svolta, anche in forma multimediale


	Criteri
	Focus dell’osservazione
	Punteggio

	Completezza


	1-4
	Il prodotto è gravemente incompleto 
	

	
	5-8
	Il prodotto presenta lacune circa la completezza 
	

	
	6-12
	Il prodotto si presenta completo in modo essenziale  
	

	
	13-16
	Il prodotto è completo secondo i parametri di accettabilità piena 
	

	
	17-20
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della completezza  
	

	Correttezza
	1-4
	L’esecuzione del prodotto presenta gravi lacune dal punto di vista della correttezza dell’esecuzione 
	

	
	5-8
	Il prodotto presenta lacune relativamente alla correttezza dell’esecuzione 
	

	
	6-12
	Il prodotto è eseguito in modo sufficientemente corretto 
	

	
	13-16
	Il prodotto è eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilità 
	

	
	17-20
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione 
	

	Rispetto dei tempi
	1-4
	I tempi di esecuzione non sono stati assolutamente rispettati 
	

	
	5-8
	I tempi di esecuzione sono stati eccessivi 
	

	
	6-12
	Il prodotto è stato eseguito appena entro il limite  
	

	
	13-16
	I temi sono stati ampiamente rispettati 
	

	
	17-20
	I tempi sono stati ampiamente rispettati ed inoltre l’allievo ha fornito una prestazione eccellente  
	

	Documentazione
	1-4
	La documentazione è assente o gravemente carente
	

	
	5-8
	La documentazione è incompleta
	

	
	6-12
	La documentazione è essenziale
	

	
	13-16
	La documentazione è accettabile 
	

	
	17-20
	La documentazione è eccellente 
	

	Presentazione
	1-4
	La presentazione del prodotto è gravemente lacunosa 
	

	
	5-8
	La presentazione del prodotto è incompleta  
	

	
	6-12
	La presentazione del prodotto è essenziale 
	

	
	13-16
	La presentazione del prodotto è soddisfacente  
	

	
	17-20
	La presentazione del prodotto è eccellente 
	


	Voto complessivo (in centesimi)


	



	L’équipe


	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Data  ________________________________

	Griglia di valutazione dei processi di lavoro




	Allievo ______________________________________________________________________



	Corso ___________________________________________ Classe 4^ A Meccanici



	UdA:   Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere

	Prodotto valutato: 

· Relazione scritta individuale sull’attività svolta, sulla base del Diario di bordo, comprensiva di calcoli e disegni

· Relazione sintetica in lingua inglese sull’attività svolta

· Presentazione dell’attività svolta, anche in forma multimediale


	Criteri
	Focus dell’osservazione
	Punteggio

	Comprensione del compito
	1-4
	L’allievo mostra di non aver affatto compreso il compito 
	

	
	5-8
	L’allievo mostra di aver compreso il compito in modo lacunoso  
	

	
	6-12
	L’allievo ha compreso il compito in modo essenziale
	

	
	13-16
	L’allievo ha compreso il compito in forma accettabile
	

	
	17-20
	L’allievo ha compreso il compito in tutte le sue problematiche 
	

	Organizzazione
	1-4
	Nel processo di lavoro l’allievo è disorganizzato   
	

	
	5-8
	Il processo di lavoro è lacunoso sul piano organizzativo 
	

	
	6-12
	L’organizzazione del lavoro è essenziale 
	

	
	13-16
	L’allievo opera con un’organizzazione accettabile
	

	
	17-20
	L’organizzazione nel processo di lavoro  è eccellente 
	

	Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle tecnologie   
	1-4
	L’allievo utilizza gli strumenti e le tecnologie in modo assolutamente inadeguato 
	

	
	5-8
	L’utilizzo degli strumenti e delle tecnologie rivela lacune 
	

	
	6-12
	L’allievo gestisce strumenti e tecnologie in modo minimamente corretto
	

	
	13-16
	L’allievo gestisce strumenti e tecnologie in modo conforme ai parametri 
	

	
	17-20
	L’utilizzo di strumenti e tecnologie avviene in modo eccellente 
	

	Relazione con i formatori e le altre figure adulte
	1-4
	L’allievo non si relaziona affatto in modo corretto con gli adulti 
	

	
	5-8
	L’allievo presenta lacune nella cura delle relazioni con gli adulti 
	

	
	6-12
	Nelle relazioni con gli adulti l’allievo manifesta una correttezza essenziale   
	

	
	13-16
	L’allievo si relaziona con gli adulti adottando un comportamento pienamente corretto 
	

	
	17-20
	L’allievo entra in relazione con gli adulti con uno stile aperto e costruttivo 
	

	Valutazione
	1-4
	L’allievo non procede ad alcuna valutazione del suo lavoro 
	

	
	5-8
	La valutazione del lavoro avviene in modo lacunoso 
	

	
	6-12
	L’allievo svolge in maniera minimale la valutazione del suo lavoro e gli interventi di correzione 
	

	
	13-16
	L’allievo è in grado di valutare correttamente il proprio lavoro e di intervenire per le necessarie correzioni 
	

	
	17-20
	L’allievo dimostra di procedere con una costante attenzione valutativa del proprio lavoro e mira al suo miglioramento continuativo 
	


	Voto complessivo (in centesimi)


	



	L’équipe


	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Data  ________________________________

	Griglia di valutazione della riflessione sull’esperienza




	Allievo ______________________________________________________________________



	Corso ___________________________________________ Classe 4^ A Meccanici



	UdA:   Alternanza Scuola-Lavoro in aziende che operano nel campo della Lavorazione delle lamiere

	Prodotto valutato: 

· Relazione scritta individuale sull’attività svolta, sulla base del Diario di bordo, comprensiva di calcoli e disegni

· Relazione sintetica in lingua inglese sull’attività svolta

· Presentazione dell’attività svolta, anche in forma multimediale


	Criteri
	Focus dell’osservazione
	Punteggio

	Capacità comunicative ed espressive
	1-2
	L’allievo è gravemente impacciato nella comunicazione 
	

	
	3-4
	L’allievo comunica utilizzando un lessico povero e termini operativi      
	

	
	5-6
	L’allievo comunica utilizzando un lessico essenziale e mirando ad una comunicazione minimale   
	

	
	7-8
	L’allievo mostra una capacità comunicativa ed espressiva adeguata al compito da rappresentare  
	

	
	9-10
	Manifesta un’eccellente capacità comunicativa ed espressiva 
	

	Uso del linguaggio tecnico - professionale
	1-4
	L’allievo non possiede un lessico tecnico-professionale 
	

	
	5-8
	Presenta lacune nel linguaggio tecnico-professionale 
	

	
	6-12
	Mostra di possedere un minimo lessico tecnico-professionale 
	

	
	13-16
	La padronanza del linguaggio tecnico-professionale da parte dell’allievo è soddisfacente  
	

	
	17-20
	L’allievo possiede una ricchezza lessicale tecnico-professionale e la utilizza in modo 
	

	Capacità logiche e critiche
	1-2
	L’allievo parla del proprio lavoro in forma pratica senza mostrare di coglierne le dimensioni logiche e critiche 
	

	
	3-4
	L’allievo presenta una logica operativa e indica solo preferenze emotive (mi piace, non mi piace)
	

	
	5-6
	L’allievo coglie gli aspetti logici essenziali e mostra un certo senso critico 
	

	
	7-8
	L’allievo mostra di cogliere appieno la struttura logica del processo di lavoro svolto che affronta in modo critico   
	

	
	9-10
	L’allievo è dotato di capacità logiche e critiche eccellenti  
	


	Capacità di utilizzare conoscenze acquisite
	1-4
	Non è in grado di far tesoro delle conoscenze acquisite 
	

	
	5-8
	Mostra scarsa attitudine ad utilizzare, nella riflessione, le conoscenze acquisite 
	

	
	6-12
	Utilizza nella riflessione conoscenze essenziali  
	

	
	13-16
	Utilizza nella riflessione in modo pertinente le conoscenze acquisite  
	

	
	17-20
	Presenta un’eccellente capacità di utilizzo delle conoscenze acquisite 
	

	Capacità di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici sottostanti al lavoro svolto
	1-2
	Non coglie i processi sottostanti al lavoro svolto  
	

	
	3-4
	Individua in modo lacunoso i processi sottostanti il lavoro svolto  
	

	
	5-6
	Coglie i processi culturali, scientifici e tecnologici essenziali che sottostanno al lavoro svolto 
	

	
	7-8
	È in grado di cogliere in modo soddisfacente i processi culturali, scientifici e tecnologici che sottostanno al lavoro svolto 
	

	
	9-10
	È dotato di una capacità eccellente di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici che sottostanno al lavoro svolto
	

	Imparare ad imparare
	1-4
	Vive l’esperienza solo come un peso e non cura l’apprendimento 
	

	
	5-8
	Apprende dall’esperienza in modo lacunoso e con un metodo limitato 
	

	
	6-12
	Mette in atto una strategia di apprendimento minimale rivolta ai fattori più semplici ed essenziali 
	

	
	13-16
	È in grado di trarre dall’esperienza gli apprendimenti più importanti 
	

	
	17-20
	Possiede una spiccata capacità di apprendimento sostenuta da un metodo efficace 
	

	Autovalutazione
	1-2
	Non è in grado di esprimere una autovalutazione circa il proprio processo di lavoro  
	

	
	3-4
	Presenta un modo di autovalutazione centrato esclusivamente su aspetti pratici ed emotivi 
	

	
	5-6
	Svolge una autovalutazione minimale che punta ai fattori essenziali del proprio lavoro  
	

	
	7-8
	È in grado di autovalutarsi nel proprio lavoro secondo i vari parametri proposti elaborando anche indicazioni migliorative  
	

	
	9-10
	Possiede una spiccata capacità di autovalutazione sapendo cogliere anche aspetti complessi, mettendo in atto una strategia di miglioramento  
	


	Voto complessivo (in centesimi)


	



	L’équipe


	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Data  ________________________________
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