UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Rilevazione dei bisogni di un anziano istituzionalizzato 
non autosufficiente affetto da demenza
Comprendente:

UDA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Note metodologiche [Vedi anche Nota metodologica generale – Ctrl+click]: 

· l’inserimento delle abilità e conoscenze può essere realizzato attingendo direttamente a ciascuna rubrica delle competenze chiave elaborata nell’ambito della Rete Veneta Competenze.
	UNITA’ DI APPRENDIMENTO


	Denominazione 
	Rilevazione dei bisogni di un anziano istituzionalizzato non autosufficiente affetto da demenza

	Compito - prodotto
	Compilazione di una griglia di osservazione della situazione di salute funzionale (indice di Barthel per le attività di base)


	Finalità generali 
(risultati attesi in termini di miglioramento)
	Acquisire capacità di rilevazione dei bisogni di un anziano istituzionalizzato non autosufficiente

	Competenze mirate
· assi culturali

· professionali

· cittadinanza


	Professionale:

Contribuire a promuovere stili di vita rispettosi delle norme igieniche, della corretta alimentazione e della sicurezza, a tutela del diritto alla salute e del benessere delle persone
Storico-sociale:

Cittadinanza:

Lavorare in modo autonomo e responsabile

	Conoscenze
	Abilità/Capacità

	Modelli organizzativi dei nuclei ad alta protezione Alzheimer 
	

	Metodi e tecniche di osservazione e rilevazione dei bisogni dell’anziano non autosufficiente affetto da A.D. (demenza di Alzheimer) (Ersilia)
	Individuare i bisogni dell’anziano affetto da A.D. in ASL utilizzando griglie di osservazione (Ersilia)

	
	

	
	

	
	

	
	

	Utenti destinatari
	Classe IV indirizzo socio sanitario

	Prerequisiti

	

	Fase di applicazione

	

	Tempi 
	

	Esperienze attivate

	Stage in strutture per anziani non autosufficienti con sezioni ad alta protezione Alzheimer (S.A.P.A.) 

	Metodologia

	

	Risorse umane
· interne

· esterne


	Docenti interni di:
metodologie operative
psicologia

igiene e anatomia



	Strumenti

	

	Valutazione

	Relazione con i formatori e le altre figure adulte
Autovalutazione
Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle 
(Vedere griglia di valutazione)



	GRIGLIA DI  VALUTAZIONE 

	Dimensione dell’intelligenza
	Criteri
	Focus dell’osservazione
	Punteggio

	Relazionale, affettiva e motivazionale
	Relazione con i formatori e le altre figure adulte
	91-100
	L’allievo entra in relazione con gli adulti con uno stile aperto e costruttivo
	

	
	
	76-90
	L’allievo si relaziona con gli adulti adottando un comportamento pienamente corretto
	

	
	
	61-75
	Nelle relazioni con gli adulti l’allievo manifesta una correttezza essenziale
	

	
	
	< 60
	L’allievo presenta lacune nella cura delle relazioni con gli adulti
	

	Della metacompetenza

	Autovalutazione
	91-100
	L’allievo mostra di procedere con costante attenzione valutativa del proprio lavoro e mira al suo coinvolgimento continuativo
	

	
	
	76-90
	L’allievo è in grado di valutare il proprio lavoro e di intervenire per le necessarie correzioni
	

	
	
	61-75
	L’allievo svolge in maniera minimale la valutazione del suo lavoro e gli interventi di correzione
	

	
	
	< 60
	La valutazione del lavoro avviene in modo lacunoso
	

	Pratica
	Precisione e destrezza nell’utilizzo degli strumenti e delle 
	91-100
	Usa strumenti e tecnologie con precisione, destrezza e efficienza. Trova soluzione ai problemi tecnici, unendo manualità, spirito pratico a intuizione
	

	
	
	76-90
	Usa strumenti e tecnologie con discreta precisione e destrezza. Trova soluzione ad alcuni problemi tecnici con discreta manualità, spirito pratico e discreta intuizione
	

	
	
	61-75
	Usa strumenti e tecnologie al minimo delle loro potenzialità
	

	
	
	< 60
	Utilizza gli strumenti e le tecnologie in modo assolutamente inadeguato
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