
DOCUMENTO DI SINTESI UDA PROGETTO COMPETENZE CHIAVE-LIFE SKILLS
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Dati anagrafici della classe
	Denominazione Istituto:
	Istituto Comprensivo di Mel

	
	Tipologia e Indirizzo:
	scuola secondaria di I grado

	
	Classe: 
	2^

	
	N. allievi componenti la classe:
	20

	
	N. docenti componenti il cdc (o l’équipe):
	10
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L’UDA è stata attuata
	Periodo dell’anno
	febbraio-maggio

	
	Discipline/Insegnanti  coinvolti e n. ore
	docenti di italiano (24), religione (10), scienze (2), a fine percorso.

	
	Si è conclusa con una presentazione pubblica? (mostra, relazione, pubblicazione ….): specificare tipo e destinatari coinvolti
	A fine percorso ci sarà uno spettacolo teatrale (3 giugno, in orario serale) prima del quale la classe illustrerà a tutti i genitori invitati, il percorso svolto e il manifesto elaborato.
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Staff di progettazione e coinvolgimento Consiglio di Classe


	L’UDA è stata progettata da quali insegnanti?
	Religione e lettere.

	
	Nella realizzazione sono stati coinvolti quali altri insegnanti?
	Quelli di scienze ed arte.

	
	Nella progettazione sono stati coinvolti soggetti appartenenti alla ULS di riferimento?
	Sì, il personale coinvolto nel progetto Life Skills.

	
	Nella realizzazione sono stati coinvolti soggetti appartenenti alla ULS di riferimento o altri soggetti esterni? (indicare)
	Sì, la dietista dell’Ulss e la Consulta Giovani.

	
	Il lavoro è stato presentato in via preliminare all’intero Consiglio di Classe (o équipe)?
	Sì

	
	Gli esiti sono stati presentati al Consiglio di Classe/interclasse e/o al Collegio?
	Non ancora. Verranno presentati, in linea generale, al Collegio di fine anno, all’interno delle attività della commissione educazioni.

	4 Diffusione


	Pensate che questa esperienza potrà essere diffusa nel Consiglio di Classe e/o in altri Consigli di Classe?
	Sì 

	
	Quali difficoltà ravvisate nella diffusione?
	Il fatto di non ritenere che le attività proposte abbiano un collegamento con l’attività curricolare, che non abbiano ricaduta sull’apprendimento anche disciplinare.
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Valutazione qualitative
	Con riguardo agli Studenti
	Esiti percepiti in termini di conoscenze, abilità, competenze
Aspetti positivi in termini di processo (motivazione, interesse, cooperazione, responsabilità, autonomia, ecc):

Aspetti negativi:
	Sono state acquisite le conoscenze e abilità  previste, in particolare relative alle discipline coinvolte (lettere, IRC, scienze), che alle competenze sociali e civiche.   

La motivazione si è dimostrata elevata in ogni fase di lavoro, in particolare nelle fasi realizzative degli elaborati, come durante i diversi interventi di personale esterno (Consulta giovani, dietista). Generalmente buona la capacità di collaborazione nei lavori di gruppo, come l’autonomia di ricerca.
Non sono stati rilevati aspetti negativi.  

	
	Con riguardo ai Docenti del consiglio di classe
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	Gli insegnanti coinvolti hanno lavorato con entusiasmo, in collaborazione, condividendo le diverse fasi di lavoro.
E’ risultato difficile il coinvolgimento degli altri insegnanti del CdC.



	
	Con riguardo all’Istituto
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	Positivi: offerta dello spettacolo teatrale a tutti i genitori ed insegnanti dell’Istituto, perché in parte finanziato dall’ULSS. Opportunità per tutti i genitori e insegnanti delle classi seconde e terze della secondaria di I grado, di partecipare ad un percorso di formazione “Genitori e insegnanti a confronto” di prevenzione delle dipendenze.


	
	Con riguardo alle famiglie

e alle altre parti interessate (territorio, aziende partner ….)
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	I rappresentanti dei genitori nel CdC hanno espresso parere favorevole ed altri hanno riferito delle ricerche fatte dai figli a casa. Da verificare la partecipazione agli incontri offerti alle famiglie, perché inizieranno a maggio. 

Positivo il riscontro degli operatori (dietologa e Consulta Giovani, con Polizia Municipale e ass. VOLA – volontari ambulanze).
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Considerazioni generali
	
	Quali potenzialità ravvisate in questo metodo di lavoro?

Quali gli aspetti critici prevalenti?
	Positivi gli incontri con personale esterno, in modo particolare quelli proposti dalla Consulta Giovani, perché hanno offerto ai ragazzi l’opportunità di venire in contatto con aspetti positivi del mondo dei giovani e del volontariato che incontreranno al passaggio alle scuole superiori. 
Bene anche le attività che hanno richiesto la realizzazione di qualche prodotto per concorsi o altro, perché hanno costretto i ragazzi a misurarsi con scadenze inderogabili e con la necessità di una organizzazione del tempo.
Non sono state rilevate particolari criticità, ad eccezione della difficoltà a far rispettare i tempi di consegna degli elaborati e di ottimizzare i tempi a disposizione.  


In una scala da 1 a 10, come valutate complessivamente questa esperienza? (1 completamente negativa; 10 massimamente positiva)
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