
DOCUMENTO DI SINTESI UDA PROGETTO COMPETENZE CHIAVE-LIFE SKILLS
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Dati anagrafici della classe
	Denominazione Istituto:
	I.C. PIEVE DI SOLIGO

	
	Tipologia e Indirizzo:
	SCUOLA  PRIMARIA

	
	Classe: 
	CLASSE QUINTA

	
	N. allievi componenti la classe:
	18

	
	N. docenti componenti il cdc (o l’équipe):
	  2

	2

L’UDA è stata attuata
	Periodo dell’anno
	SECONDO  QUADRIMESTRE

	
	Discipline/Insegnanti  coinvolti e n. ore
	Italiano  20 ore; scienze 6 ore; motoria 6 ore; musica 6 ore; storia e geografia 8 ore

	
	Si è conclusa con una presentazione pubblica? (mostra, relazione, pubblicazione….): specificare tipo e destinatari coinvolti
	RECITA DI FINE ANNO SCOLASTICO ( bambini, insegnanti ed operatori ULSS ) per genitori 
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Staff di progettazione e coinvolgimento Consiglio di Classe

	L’UDA è stata progettata da quali insegnanti?
	Insegnante prevalente classe 5°A

	
	Nella realizzazione sono stati coinvolti quali altri insegnanti?
	Insegnante  di scienze e di motoria 

	
	Nella progettazione sono stati coinvolti soggetti appartenenti alla ULS di riferimento?
	TRE Operatrici ULS

	
	Nella realizzazione sono stati coinvolti soggetti appartenenti alla ULS di riferimento o altri soggetti esterni? (indicare)
	TRE Operatrici ULS

	
	Il lavoro è stato presentato in via preliminare all’intero Consiglio di Classe (o équipe)?
	SI

	
	Gli esiti sono stati presentati al Consiglio di Classe/interclasse e/o al Collegio?
	NO

	4 Diffusione

	Pensate che questa esperienza potrà essere diffusa nel Consiglio di Classe e/o in altri Consigli di Classe?
	SI (solo se c’è la disponibilità del Consiglio)

	
	Quali difficoltà ravvisate nella diffusione?
	Resistenza verso il cambiamento, insicurezza e dubbi perché, ad  alcuni docenti, mancano le esperienze concrete sul campo; diffusa credenza che le UDA per competenze siano attività  da fare in più e non integrazioni ed occasioni di approfondimenti,…… 
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Valutazione qualitative
	Con riguardo agli Studenti
	Esiti percepiti in termini di conoscenze, abilità, conoscenze

Aspetti positivi in termini di processo (motivazione, interesse, cooperazione, responsabilità, autonomia, ecc):

Aspetti negativi:
	        Maggiori conoscenze sul proprio corpo e maggiore

        consapevolezza delle cose che ci fanno stare bene.

        Capacità di collaborazione e responsabilità.
        In termine di processo gli aspetti sono stati per la maggior 
        parte positivi: i bambini hanno dimostrato subito interesse

        per l’argomento e soprattutto per un nuovo modo di porsi

        sull’argomento. Anche la motivazione è stata alta fino alla fine

        e,  per quasi tutti i bambini, costante. Durante il lavoro si sono 

        dimostrati autonomi e collaborativi.

        Per i bambini non abituati, il lavoro di gruppo risulta difficile da 

        sostenere ed organizzare, per loro è faticoso anche riuscire a

        restare dentro i tempi  stabiliti.   

	
	Con riguardo ai Docenti del consiglio di classe
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	        I docenti notano maggiore interesse e partecipazione attiva dei 
        bambini. 

        Gestione dei tempi.          

	
	Con riguardo all’Istituto
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	L’Istituto non è stato direttamente coinvolto.



	
	Con riguardo alle famiglie

e alle altre parti interessate (territorio, aziende partner….)
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	       Entusiasmo e collaborazione
        Nessuno
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Considerazioni generali
	
	Quali potenzialità ravvisate in questo metodo di lavoro?

Quali gli aspetti critici prevalenti?
	    E’  un metodo di lavoro che fa fare esperienza diretta e quindi 

    sedimenta conoscenze ed abilità fino a diventare competenze

    utili per la vita.   
    I tempi  e  la fatica di coinvolgere colleghi che non hanno vissuto 

    in prima persona tutto il percorso formativo.    


In una scala da 1 a 10, come valutate complessivamente questa esperienza? (1 completamente negativa; 10 massimamente positiva)  
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