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Dati anagrafici della classe
	Denominazione Istituto:
	I.C. NOVENTA DI PIAVE (VE)

	
	Tipologia e Indirizzo:
	Scuola dell’infanzia  “B. V.del ROSARIO”

	
	Classe: 
	Sezione  E/F- b/i anni 5

	
	N. allievi componenti la classe:
	23 + 5

	
	N. docenti componenti il cdc (o l’équipe):
	2 – Perissinotto Franca; Buranello Novella
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L’UDA è stata attuata
	Periodo dell’anno
	Da Gennaio ad Aprile 

	
	Discipline/Insegnanti  coinvolti e n. ore
	2 insegnanti per 16 ore cad.

	
	Si è conclusa con una presentazione pubblica? (mostra, relazione, pubblicazione….): specificare tipo e destinatari coinvolti
	Si concluderà con una sezione separata all’interno del progetto 
“CIBO, ARTE E MUSICA”
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Staff di progettazione e coinvolgimento Consiglio di Classe

	L’UDA è stata progettata da quali insegnanti?
	E’ stata progettata da tutte le insegnanti di scuola dell’infanzia partecipanti al Corso di Formazione.

Nello specifico:

AUTORI UDA: Antonel Ketty, Carpenedo Vania, Visentin Michela (Insegnanti I. C. “G. Marconi” - Ceggia), Perissinotto Franca (insegnante I.C. Noventa di Piave). 

	
	Nella realizzazione sono stati coinvolti quali altri insegnanti?
	Collega di sezione

	
	Nella progettazione sono stati coinvolti soggetti appartenenti alla ULS di riferimento?
	Medici (ULS 10): Lionella Bertoli, Alessandra Favaretto, Laura Pittana.
Assisenti sanitarie (ULS 10): Mariarosa Parrella, Carmen Scomparin.

	
	Nella realizzazione sono stati coinvolti soggetti appartenenti alla ULS di riferimento o altri soggetti esterni? (indicare)
	Dott. Lionella Bertoli per incontro formativo rivolto ai genitori

	
	Il lavoro è stato presentato in via preliminare all’intero Consiglio di Classe (o équipe)?
	No 

	
	Gli esiti sono stati presentati al Consiglio di Classe/interclasse e/o al Collegio?
	No 

	4 Diffusione

	Pensate che questa esperienza potrà essere diffusa nel Consiglio di Classe e/o in altri Consigli di Classe?
	No 

	
	Quali difficoltà ravvisate nella diffusione?
	La sola esposizione dell’UDA non sembra essere sufficiente a rendere pienamente consapevoli i colleghi delle modalità di lavoro e della sua utilità.

Sarebbe utile che i docenti di uno stesso istituto (o almeno quelli che lavorano nello stesso ordine di scuola) potessero partecipare ad un corso di formazione sulla tematica. Conoscenza e linguaggio comune sarebbero davvero un buon inizio!
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Valutazione qualitative
	Con riguardo agli Studenti
	Esiti percepiti in termini di conoscenze, abilità, conoscenze

Aspetti positivi in termini di processo (motivazione, interesse, cooperazione, responsabilità, autonomia, ecc):

Aspetti negativi:


	Buoni

La minuziosità della progettazione ha stimolato e motivato il gruppo di lavoro che ha dimostrato in gran parte interesse, cooperazione nel portare a termine le attività

Lo scarso coinvolgimento della famiglia e dei colleghi

	
	Con riguardo ai Docenti del consiglio di classe
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	I colleghi non si sono dimostrati interessati a comprendere le modalità in cui il lavoro è stato sviluppato.
I colleghi, non avendo frequentato il corso, hanno potuto avere una visione generica di quanto da noi appreso e quindi maggiori difficoltà a padroneggiare l’argomento

	
	Con riguardo all’Istituto
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	Per ora l’esperienza è stata condivisa solo in  2 sezioni, per questo motivo ancora non riusciamo a fare una valutazione a livello d’istituto.

La mancanza della presenza di docenti della primaria, anello di congiunzione tra i due ordini di scuola.


	
	Con riguardo alle famiglie

e alle altre parti interessate (territorio, aziende partner….)
	Aspetti positivi:

Aspetti negativi:
	Gli incontri di formazione con le parti interessate si sono rivelati proficui e innovativi per il materiali e le idee,
forse  avremmo dovuto programmare un percorso anche per le famiglie
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Considerazioni generali
	
	Quali potenzialità ravvisate in questo metodo di lavoro?

Quali gli aspetti critici prevalenti?
	Aiuta a riflettere sul proprio lavoro acquisendo maggiore consapevolezza su ciò che facciamo quotidianamente progettando in modo completamente diverso almeno per me.
Ci siamo rese conto che servono molte ore di coordinamento per progettare una UDA. Forse è una fatica maggiore poiché è un metodo nuovo.


In una scala da 1 a 10, come valutate complessivamente questa esperienza? (1 completamente negativa; 10 massimamente positiva)
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