2 – incarico coordinatore

INTESTAZIONE

Prot. 





luogo/data

Resp.istr.: 

Progetto “Alternanza Scuola-Lavoro“

Vista la nota prot. n.                  della Direzione Generale USR Veneto,  in riferimento al progetto “Alternanza Scuola-Lavoro”- periodo di svolgimento:

                                    ; 

Visto il percorso formativo individuato e autorizzato; 

Considerato il piano finanziario e il relativo dettaglio di spesa;

Vista la normativa relativa ai massimali di spesa per l’attività didattica nei percorsi;

IL DIRETTORE DEL CORSO

attribuisce     al     sig./prof.         




nato/a a                           ; il                    ; codice fiscale                              ;

l’incarico di 
coordinatore di progetto

(*)
(forfait)

organizzazione attività e preparazione materiale
(**)    per  n. ore

 nell’ambito del progetto di Alternanza Scuola-Lavoro classe                                (Programma Annuale                   :                   )

Tale incarico comporta i seguenti compiti: 

(*)

· diffondere  le informazioni tra i soggetti implicati nel progetto: studenti, famiglie, docenti del Consiglio di Classe, docenti dell’Istituto

· elaborare gli strumenti per il monitoraggio

· monitorare le modalità e la tempistica dello svolgimento delle singole fasi; aggiornare il diario delle attività

· organizzare le attività di carattere trasversale: stesura curriculum, bilancio delle competenze, progettazione dei percorsi personali

· controllare e aggiornare il diario delle attività degli studenti introducendo gli eventuali correttivi

· coordinare la elaborazione del portfolio personale degli studenti

· organizzare il monitoraggio con la classe parallela di controllo; portare a sintesi i diversi elementi di valutazione (bilancio delle competenze trasversali, prove disciplinari comuni)

· redigere la relazione di valutazione intermedia, sulla base del monitoraggio, e quella conclusiva

· relazionare al Dirigente Scolastico e al Collegio dei Docenti sugli esiti del percorso

(**)

· organizzare le attività didattiche di preparazione all’inserimento in azienda

· valutare gli esiti di tali attività

· valutare gli esiti del progetto di Alternanza Scuola-Lavoro sul piano delle competenze disciplinari anche mediante il confronto con la classe parallela di controllo

Tale attività è aggiuntiva rispetto a quanto previsto dal CCNL relativamente alle mansioni dello specifico profilo professionale ed è regolamentata dal contatto di sede.

Il                                                    si impegna a:

· retribuire le prestazioni di cui sopra con un compenso pari a €                    , al lordo delle ritenute fiscali ed oneri riflessi e netto IRAP. La spesa complessiva di €           (lordo      +        irap) sarà imputata al  progetto “Alternanza Scuola-Lavoro”: tipologia 01 (riferimenti P.A. scuola);

· versare le ritenute e i contributi secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

· rilasciare attestazione dell'incarico ricevuto e del lavoro svolto, se richiesto.

Non sono previste spese di missione e di rimborso spese.  Il pagamento avverrà successivamente all’effettivo assolvimento dell’incarico e in relazione alla erogazione degli acconti e del saldo da parte dell’Ente Finanziatore.

Copia del presente incarico dovrà essere controfirmata per accettazione e restituita all’Istituto.

IL DIRETTORE DEL CORSO
        IL REFERENTE DI  PROGETTO

