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Protocollo d’Intesa

tra

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, e IRRE del Veneto
Visto l’art. 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53 concernente “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

Visto il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 riguardante la “Definizione delle norme generali relative all'Alternanza Scuola-Lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

Visto il Protocollo d’Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, Unioncamere del Veneto e  Parti Sociali, di cui all’art. 4 della L. 53/2003, sottoscritto in data 4 febbraio 2005;

Vista la DGR n.2319 del 09/08/2005, (Alternanza Scuola Lavoro – Art.n.4 della L.53/2003 – Anno scolastico 2005/2006 Approvazione di Azioni di Accompagnamento) avente ad oggetto l’approvazione delle Azioni di accompagnamento nell’ambito dell’Alternanza Scuola Lavoro per l’anno scolastico 2005/2006, azioni di accompagnamento in cui si inseriscono quelle di monitoraggio;

premesso che :

· l’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (di seguito denominato USRV) – Direzione Generale - e l’IRRE del Veneto sono da tempo impegnati in un ampio progetto di innovazione del sistema dell’istruzione e della formazione professionale;

· l’USRV ha promosso negli anni scolastici 2003-04 e 2004-05 la sperimentazione di percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro  in 20 istituzioni scolastiche di 2° grado, in attuazione dell’art.4 della Legge n.53/2003;

· nell’anno scolastico 2005-06, in base alla nota prot. n. 3619/F18/H53c del 18 luglio 2005 e successiva integrazione disposta con nota prot. n. 4313/F18/H53c del 5 settembre 2005,  n. 66  istituzioni scolastiche stanno sperimentando, nel Veneto, percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro e di Alternanza Scuola-Lavoro in Impresa Formativa Simulata;

· l’IRREV ha al suo attivo la realizzazione di progetti di monitoraggio del sistema scolastico;

la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto e l’IRRE del Veneto, per quanto di propria competenza,

convengono e stipulano quanto segue :

Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo.

Art.2

Nell’anno scolastico 2005/2006 verrà realizzato, nell’ambito delle Azioni di monitoraggio e valutazione incluse nelle Azioni di sistema approvate con DGR 2319 del 09/08/2005, un monitoraggio esterno su un campione di istituzioni scolastiche, statali e paritarie, individuate all’interno delle scuole che nell’anno scolastico in corso sperimentano l’Alternanza Scuola Lavoro e l’Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata ai sensi della nota prot. n. 3619/F18/H53c del 18 luglio 2005 e della successiva integrazione disposta con nota prot. n. 4313/F18/H53c del 5 settembre 2005.

Art. 3

I criteri per l’individuazione delle scuole di cui all’Art. 2 e le linee generali dell’attività di monitoraggio vengono definiti di comune accordo tra USRV e IRRE del Veneto mediante l’Allegato Tecnico che costituisce parte integrante del presente protocollo

Art. 4

L’IRRE del Veneto si impegna a progettare, realizzare e documentare le attività di monitoraggio mediante il proprio personale e a mettere a disposizione locali idonei in tutte le occasioni in cui ciò si renderà necessario.

Art. 5

L’USRV – Direzione Generale - si impegna a collaborare nella predisposizione dell’attività di monitoraggio, a coprire le spese di missione del personale dell’IRRE Veneto che, nell’ambito di tale attività, visiterà le scuole, a sostenere le spese di supporto tecnico e di  consulenza esterna per l’elaborazione dati per un costo massimo previsto di € 1.300 e, più in generale, a fornire il necessario supporto alla realizzazione delle attività di monitoraggio.

Il Direttore Generale






Il Commissario Straordinario

       USR Veneto







IRRE Veneto

   Carmela Palumbo






        Maddalena Carraro

Venezia, 13 gennaio 2006
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Allegato Tecnico  – Linee generali

Monitoraggio 

Alternanza Scuola Lavoro

&

Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata


	

	Responsabile del Progetto IRRE VENETO
Roberta Focchiatti 

GRUPPO DI PROGETTO

Ricercatori dell’IRRE VENETO: Giovanni Colpo, Daniela Cornaviera, Roberta Focchiatti, Scapinello Paolo 



	DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Azione di monitoraggio volta a valutare qualitativamente alcune sperimentazioni di Alternanza Scuola-Lavoro e di Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata realizzate in istituti scolastici nella Regione Veneto identificando i principali fattori di efficacia.


	OBIETTIVI

Osservare le esperienze di Alternanza Scuola Lavoro e di Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata analizzando come principale indicatore di qualità l’equivalenza formativa attraverso 4 livelli di realizzazione:

1. organizzativo

2. progettazione dell’attività

3. progettazione dei contesti di apprendimento

4. competenze trasversali promosse



	Destinatari

Dirigenti Scolastici
DSGA

Studenti di scuola secondaria di secondo grado

Docenti di scuola secondaria di secondo grado

Tutor esterni

Genitori degli studenti



	STRUMENTI DI INDAGINE

Questionari (tempo complessivo massimo di compilazione 1 ora )
· studenti : 2 Questionari (condizioni di apprendimento e competenze trasversali promosse)

· tutor interno: 1 Questionario (condizioni di apprendimento progettate)

· tutor esterno: 1 Questionario (condizioni di apprendimento allestite)

· Dirigente Scolastico e DSGA: 1 Questionario 

Interviste semistrutturate (durata massima 45 minuti)

· Dirigente scolastico e DSGA

Focus group (durata massima h. 1,30)

· Consiglio di classe

· Studenti 

· Genitori 

Nota organizzativa

Ogni scuola sarà impegnata complessivamente per una giornata:

· mattino, intervista al DS e al DSGA; Questionari studenti (in aula informatica)

· pomeriggio, Focus Group insegnanti e Focus Group Genitori
Gli esperti IRRE svolgeranno il monitoraggio in province diverse dalla loro sede di servizio, recandosi in coppia nelle scuole della regione. 


	FASI DI REALIZZAZIONE E DURATA

La durata prevista è di un anno. 

In particolare le fasi riguarderanno:

· Dicembre 2005 - pre-test;

· Febbraio 2006 distribuzione Questionari on line ai DS e DSGA;

· Marzo – aprile – maggio 2006 : somministrazione Questionari studenti e tutor;  focus group, interviste;

· Settembre 2006 (fine): elaborazione dati e primo report 

· Dicembre 2006: report finale analitico per stampa e pubblicizzazione



	DOCUMENTAZIONE 

Sono previsti 2 Report finali:

· iniziale sintetico (entro settembre 2006)

· finale analitico (entro dicembre 2006)



	RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI

L’attività rientra negli esercizi previsti nel Protocollo d’Intesa relativo alle azioni di monitoraggio sulla sperimentazione dell’Alternanza Scuola-Lavoro e di Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata convenuto con l’USR Veneto. 



	COSTI

Sono previsti i seguenti costi:

· di missione del personale dell’IRREV per la visita alle scuole

· di supporto tecnico per la realizzazione on line dei questionari (personale del C.S.A. di Vicenza) e di consulenza esterna (Università di Padova) per l’elaborazione e l’analisi dei dati: costo massimo previsto 1300 euro



	ISTITUTI SCOLASTICI MONITORATI


BELLUNO

1
Istituto"RENIER" Belluno


PADOVA

2
ITIS "SEVERI" -Padova

3
Ist. "MARIA AUSILIATRICE" - Padova


ROVIGO

4
IPSIA ROVIGO


TREVISO

5
Ist. "CAVANIS" - Possagno

6
ITGCS "MARTINI" - Castelfranco V.


VENEZIA

7
IPSCTAR "CORNARO" - Jesolo


VERONA

8
LICEO "MONTANARI" - Verona

9
IIS "DA VINCI" - Cerea


VICENZA

10
IPSSCT “REMONDINI” – Bassano del Grappa

11
IPSAA "PAROLINI" - Bassano del Grappa


PROGETTI ASL IN IFS


PADOVA

12
Ist. "MARIA AUSILIATRICE" - Padova


VENEZIA

13
ITCS "ALBERTI" - San Donà di Piave


VICENZA

14
IPSAA “PAROLINI” - Bassano del Grappa



















