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Protocollo d’Intesa

tra

Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, e IRRE del Veneto
Visto l’art. 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53 concernente “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale;

Visto il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77 riguardante la “Definizione delle norme generali relative all'Alternanza Scuola-Lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

Visto il Protocollo d’Intesa tra Regione del Veneto, Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, Unioncamere del Veneto e  Parti Sociali, di cui all’art. 4 della L. 53/2003, sottoscritto in data 4 febbraio 2005;

Vista la DGR n.2319 del 09/08/2005, (Alternanza Scuola Lavoro – Art.n.4 della L.53/2003 – Anno scolastico 2005/2006 Approvazione di Azioni di Accompagnamento) avente ad oggetto l’approvazione delle Azioni di accompagnamento nell’ambito dell’Alternanza Scuola Lavoro per l’anno scolastico 2005/2006, azioni di accompagnamento in cui si inseriscono quelle di monitoraggio;

Vista la DGR n. 2583 del 07/08/2006, (Alternanza Scuola Lavoro – Art.n.4 della L.53/2003 – Anno scolastico 2006/2007 Approvazione nuove Azioni di Accompagnamento per la scuola) avente ad oggetto l’approvazione delle Azioni di accompagnamento nell’ambito dell’Alternanza Scuola Lavoro per l’anno scolastico 2006/2007, azioni di accompagnamento in cui si inseriscono quelle di monitoraggio;
premesso che :

· l’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto (di seguito denominato USRV) – Direzione Generale - e l’IRRE del Veneto sono da tempo impegnati in un ampio progetto di innovazione del sistema dell’istruzione e della formazione professionale;

· l’USRV ha promosso negli anni scolastici 2003-04, 2004-05 e 2005-2006 la sperimentazione di percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro  in un crescente numero di istituzioni scolastiche di 2° grado, in attuazione dell’art.4 della Legge n.53/2003;

· nell’anno scolastico 2006-07, in base alla nota prot. n. 2409/C34/F18 del 6 aprile 2006,  n. 104  istituzioni scolastiche stanno sperimentando, nel Veneto, percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro e di Alternanza Scuola-Lavoro in Impresa Formativa Simulata;

· l’IRREV ha al suo attivo la realizzazione di progetti di monitoraggio del sistema scolastico e, in particolare, il monitoraggio di un campione di progetti di Alternanza Scuola Lavoro e di Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata a. s. 2005-2006;

sulla base del precedente protocollo sottoscritto il 13 gennaio 2006, la Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale del Veneto e l’IRRE del Veneto, per quanto di propria competenza,

convengono e stipulano quanto segue :

Art. 1

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente protocollo.

Art.2

Nell’anno scolastico 2006/2007 verranno realizzate, nell’ambito delle Azioni di monitoraggio e valutazione incluse nelle Azioni di sistema approvate con DGR n. 2583 del 07/08/2006, azioni di monitoraggio consistenti in un’analisi qualitativa su un campione di istituzioni scolastiche, statali e paritarie, individuate all’interno delle scuole che nell’anno scolastico in corso sperimentano l’Alternanza Scuola Lavoro ai sensi della nota prot. n. 2409/C34/F18 del 6 aprile 2006.

Art. 3

I criteri per l’individuazione delle scuole di cui all’Art. 2 e le linee generali dell’attività di monitoraggio vengono definiti di comune accordo tra USRV e IRRE del Veneto mediante l’Allegato Tecnico che costituisce parte integrante del presente protocollo

Art. 4

L’IRRE del Veneto si impegna a progettare, realizzare e documentare le  azioni di monitoraggio mediante il proprio personale e a mettere a disposizione locali idonei in tutte le occasioni in cui ciò si renderà necessario.

Art. 5

L’USRV – Direzione Generale - si impegna a collaborare nella predisposizione dell’attività di monitoraggio, a coprire il rimborso spese del personale dell’IRRE Veneto che, nell’ambito di tale attività, visiterà le scuole; a erogare un contributo spese per la gestione del progetto (materiale di facile consumo, noleggio attrezzature pro quota) per un costo massimo previsto di € 1.300 e, più in generale, a fornire il necessario supporto alla realizzazione delle attività di monitoraggio.

Il Direttore Generale






La Presidente
       USR Veneto







IRRE Veneto

   Carmela Palumbo






        Maddalena Carraro

Venezia, 22 dicembre  2006
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Allegato Tecnico  – Linee generali

Monitoraggio 

Alternanza Scuola Lavoro

A.S.2006/2007
	Responsabile del Progetto
Roberta Focchiatti

GRUPPO DI PROGETTO

Ricercatori dell’IRRE VENETO: Giovanni Colpo, Daniela Cornaviera, Laura Donà, Roberta Focchiatti, Paolo Scapinello



	DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Sulla base del monitoraggio svolto nell’a.s. 2005-2006 che ha identificato  i principali fattori di efficacia e i nodi critici, si prevedono le seguenti AZIONI:

1. analisi qualitativa su soggetti coinvolti in esperienze formative venete di ASL

2. azioni di sostegno alla progettazione di Istituto per la realizzazione e diffusione di buone pratiche



	OBIETTIVI

AZIONE 1

1.a Analizzare per portare a consapevolezza  i fattori di qualità nelle esperienze di ASL relativamente a: 

- modularità

- tutor

- riflessività

- condizioni

- competenze

1.b Fare emergere e analizzare i cambiamenti avvenuti, nella “logica del miglioramento”,  in esperienze di ASL pluriennali relativamente a:
- modularità

- tutor

- riflessività

- condizioni

- competenze

AZIONE 2

Realizzare interventi di progettazione condivisa delle esperienze di ASL



	Destinatari

AZIONE 1

1.a Testimoni privilegiati:

- tutor interni

- tutor esterni

- docenti referenti del progetto di ASL 

- studenti 

- CdC

1.b Sono coinvolti 3 Istituti scolastici di diverso indirizzo che ripetono l’esperienza di ASL nelle componenti:

- studenti 

- CdC 

 AZIONE 2

Gruppi di attori diversi:

- docenti referenti  del progetto ASL

- Dirigenti Scolastici

- studenti  coinvolti nell’ASL

- genitori

- tutor esterni



	METODOLOGIE DI INDAGINE

AZIONE 1

1.a  Focus group (durata massima h. 1,30)

· Consiglio di classe (3 focus, uno per ogni tipologia di istituto)

· Studenti (3 focus, uno per ogni tipologia di istituto)

· Tutor interni (2 focus interprovinciali)

· Tutor esterni (2 focus interprovinciali)

· Referenti di progetto ( un incontro regionale)

1.b Focus group (durata massima h. 1,30)
     -   Consiglio di classe (3 focus, uno per ogni tipologia di istituto)
     -   Studenti (3 focus, uno per ogni tipologia di istituto)
AZIONE 2

Laboratori di progettazione partecipata  - GOPP 
Focus: progetto di miglioramento

Modalità: GOPP

Attori coinvolti: tutor interni, esterni, alunni, genitori, docenti del CdC

Tempi: 1 giornata intera


	FASI DI REALIZZAZIONE E DURATA
La durata prevista è di un anno. 

In particolare le fasi riguarderanno:

· Gennaio – giugno 2007 azioni 1a e 1b
· Marzo-giugno 2007 azione 2

· Ottobre 2007 primo report

· Dicembre 2007 – report finale analitico con stampa e pubblicazione

	DOCUMENTAZIONE 

Sono previsti 2 Report finali:

· iniziale sintetico (entro ottobre 2007)

· finale analitico (entro dicembre 2007)



	RAPPORTI CON ALTRE ISTITUZIONI
L’attività rientra negli esercizi previsti nel Protocollo d’Intesa relativo alle azioni di monitoraggio sulla sperimentazione dell’Alternanza Scuola-Lavoro convenuto con l’USR Veneto. 



	COSTI

Sono previsti:

· rimborso spese del personale dell’IRRE Veneto per le attività previste nel Progetto nelle diverse scuole del Veneto
· rimborso spese referenti di Progetto, tutor interni ed esterni per le azioni 1a
· contributo spese per la gestione del Progetto (materiale di facile consumo, noleggio attrezzature pro quota) fino ad un massimo previsto di euro 1300€

	ISTITUTI SCOLASTICI COINVOLTI NEL MONITORAGGIO / RICERCA
Da definire di concerto con l’USR




IRRE del Veneto 


via Leopardi 19 - 30172 Venezia-Mestre


tel. 041-984588  fax  041-987902


e-mail: istituto@irre.veneto.it


URL: http://www.irre.veneto.it


codice fiscale: 94000020274 
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