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	UNITA’ DI APPRENDIMENTO



	Denominazione 
	Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata – Gestione dell’Impresa



	Compito - prodotto
	Gestione dell’impresa simulata: assunzione di ruoli nell’ambito della stessa interagendo con gli altri soggetti interni ed esterni (altre IFS, Enti istituzionali, Simucenter) e produzione della documentazione relativa.



	Finalità generali 

(risultati attesi in termini di miglioramento)

	Promuovere e costruire la cultura d’impresa e rendere gli alunni consapevoli delle loro capacità imprenditoriali. Orientare i giovani al mondo del lavoro e alla realtà economica territoriale e globale. Raccordare i saperi disciplinari ed interdisciplinari alle pratiche concrete e alle abilità operative apprese nel sistema formale (scuola), nel sistema informale (vita sociale), nel sistema non formale (altre agenzie formative) allo scopo di scoprire nessi inscindibili che emergono dal contesto delle esperienze per conferire  significatività ai contenuti e sostanziare di conoscenze la vita pratica. Rendere i giovani attenti alle trasformazioni, consapevoli di quanto si chiede loro in termini di attitudini, di professionalità polivalente, di capacità progettuale, di organizzazione e di coordinamento, ma anche di cultura e di motivazioni, di partecipazione attiva, di cooperazione e di accettazione dell’altro attraverso cui poter incidere sul senso di cittadinanza responsabile.

	Competenze mirate

· assi culturali

· professionali

· cittadinanza


	Assi culturali
· dei linguaggi
Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici 

Utilizzare una lingua straniera per i principali scopi comunicativi e operativi a Livello B1 soglia del QCER
(Riconoscere e utilizzare il lessico tecnico-professionale specifico sia nella forma scritta che orale in lingua italiana e straniera). 
· storico-sociale
Agire in riferimento ad un sistema di valori coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali (Avere consapevolezza dei diritti  e dei doveri sanciti nella Costituzione italiana e nella Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea in ambito imprenditoriale).
· scientifico/tecnologico
Utilizzare pacchetti informatici 

Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie informatiche specie con riferimento al contesto in cui sono applicate
 Competenze mirate professionali:

· Operare nel sistema delle rilevazioni aziendali avendone la visione d’insieme e sapendone utilizzare gli strumenti operativi e concettuali  

· Inquadrare, anche storicamente, l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda, riconoscerne le articolazioni, realizzare applicazioni  con riferimento a specifiche tipologie di aziende (Gestire un’impresa già costituita elaborando le strategie di promozione e commercializzazione, intrattenendo rapporti con clienti e fornitori, nazionali ed esteri, producendo la relativa corrispondenza e documentazione legale, contabile e fiscale).

· Orientarsi  nella normativa  pubblicistica, civilistica e fiscale  in termini generali e con riferimento alle attività del sistema aziendale e collocare l’esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività, dell’ambiente

Cittadinanza
· Comunicazione nella madre lingua

· Comunicazione in lingua straniera

· Competenza digitale

· Competenze sociali e civiche 
· Spirito di iniziativa e imprenditorialità



	Conoscenze
	Abilità/Capacità

	Regole e tecniche di contabilità generale 

Principi contabili 

Gestione dei beni strumentali 

Gestione della logistica aziendale 

Fonti di finanziamento aziendali 

Aspetto economico dei finanziamenti aziendali 

(Gestione degli acquisti e delle vendite, adempimenti IVA, contabilità generale)
	Redigere la contabilità nel rispetto della normativa civilistica e fiscale Analizzare e comparare le diverse forme di finanziamento a cui può ricorrere l’impresa  per le varie gestioni aziendali

(Produzione della documentazione fiscale relativa ad acquisti e vendite. Gestione della contabilità a partita doppia).


	Caratteristiche e struttura dei  testi  specialistici (Struttura di una relazione)
	Produrre testi scritti di vari tipo anche con registri formali e linguaggi specifici

Stendere  relazioni, anche tecniche, verbali, appunti, schede e tabelle   in rapporto al contenuto e al contesto (Redazione di  cataloghi, brochure, offerte commerciali; la corrispondenza commerciale).

	Lessico di base su argomenti di vita quotidiana, sociale e professionale Corretta pronuncia di un repertorio di parole e frasi memorizzate di uso comune (Elementi di microlingua)
	Interagire in conversazioni brevi e semplici su temi di interesse personale, quotidiano, sociale o professionale 

Scrivere brevi testi di interesse personale, quotidiano, sociale o professionale. (Essere in grado di intrattenere un dialogo professionale o telefonico o face-to-face; redigere e-mail in maniera corretta utilizzando la microlingua commerciale; la corrispondenza commerciale).

	Leve di marketing e loro utilizzo nella politica di mercato 

Principali tecniche di marketing
	Individuare in un dato contesto il comportamento dei consumatori e dei concorrenti

Riconoscere le opportunità di marketing offerte dalla rete Internet

	Orientamenti europei e normative nazionali di recepimento

La Costituzione italiana e il dibattito sulla Costituzione europea
	Assumere prospettive di analisi in chiave multiculturale ed interculturale nella prospettiva della coesione sociale

	Disciplina della concorrenza  (Tutela del marchio)
	Applicare le disposizioni normative a situazioni  date

	Software di utilità e software applicativi (Linguaggio html, Piattaforme CML)
Funzioni e caratteristiche della rete internet e della posta elettronica


	Utilizzare la rete Internet per ricercare fonti e dati di tipo tecnico-scientifico-economico 

Utilizzare le reti per attività di comunicazione interpersonale  

Riconoscere i limiti e i rischi dell’uso della rete

	Conoscenza dei disturbi fisici da computer, le possibili cause e prevenzione
	Sa assumere la giusta postura al video terminale 

	Utenti destinatari
	Classe 4^ A – Indirizzo Tecnico della Gestione aziendale. Figura professionale Tecnico al Controllo di gestione.

	Prerequisiti


	Conoscenze disciplinari riconducibili al contratto di vendita, alla fatturazione e alla tenuta dei libri contabili. Unità di apprendimento relativa a pianificazione costituzione di un’impresa formativa simulata

Conoscenza dell’ambiente socio- culturale in cui opera l’azienda
Conoscenze linguistiche di base sia dell’italiano che della lingua straniera


	Fase di applicazione


	Prima settimana di stage

	Tempi 
	Fase preparatoria all’interno delle ore curriculari delle discipline interessate e dei moduli di terza area per un totale di 60 ore

Fase operativa in laboratorio di 40 ore.

	Esperienze attivate


	Sono quelle attivate durante la precedente unità di apprendimento relativa alla costituzione della IFS in vista anche dell’attività gestionale: interventi di esperti dell’impresa madrina e terzi (notaio, funzionario camera di Commercio), visita all’impresa madrina, partecipazione a fiera IFS. 

	Metodologia


	Attività in laboratorio, lavori di gruppo, esperienze di simulazione.

L’apprendimento si attiva con fasi operative “doing” e prosegue con successive fasi di apprendimento “learning”, alternando il metodo induttivo a quello deduttivo; tutte le fasi inoltre sono portate avanti in situazione di cooperative- learning. 

	Risorse umane

· interne

· esterne


	21 allievi della classe, referente del progetto - tutor, docenti esterni di terza area, docenti del Consiglio di classe, Dirigente scolastico.

Dirigente scolastico: gestione dei flussi informativi;

Referente del progetto: funzioni di coordinamento del progetto, coproduzione degli strumenti per l’osservazione e la valutazione, elaborazione di moduli didattici e di unità formative;

Consiglio di classe e docenti di terza area: progettazione ed elaborazione dei moduli didattici che interagiscono con l’esperienza di simulazione.

	Strumenti


	Laboratorio di Informatica, hardware e software a disposizione, connessione ADSL, piattaforma “IFS Network”, materiale illustrativo vario.

	Valutazione


	La valutazione verrà effettuata dai docenti interessati al progetto in riferimento agli esiti prodotti nelle varie fasi. 

Periodo della valutazione: al termine delle varie fasi del piano di lavoro.

I docenti prenderanno nota degli esiti sul registro personale. Di tali esiti verrà tenuto conto sia per la valutazione scolastica sia per la valutazione della condotta.


	LA CONSEGNA AGLI STUDENTI




Per “consegna” si intende il documento che l’équipe dei docenti/formatori presenta agli studenti, sulla base del quale essi si attivano realizzando il prodotto nei tempi e nei modi definii, tenendo presente anche i criteri di valutazione.

1^ nota: 
il linguaggio deve essere accessibile, comprensibile, semplice e concreto.

2^ nota: 
l’Uda prevede dei compiti/problema che per certi versi sono “oltre misura” ovvero richiedono agli studenti competenze e loro articolazioni (conoscenze, abilità, capacità) che ancora non possiedono, ma che possono acquisire autonomamente. Ciò in forza della potenzialità del metodo laboratoriale che porta alla scoperta ed alla conquista personale del sapere. 

3^ nota: 
l’Uda mette in moto processi di apprendimento che non debbono solo rifluire nel “prodotto”, ma fornire spunti ed agganci per una ripresa dei contenuti attraverso la riflessione, l’esposizione, il consolidamento di quanto appreso.   

	CONSEGNA

Titolo UdA: Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata – Gestione dell’Impresa
Cosa si chiede di fare:

Durante tale esperienza che vedrà la sua fase operativa essenzialmente durante la prima settimana di stage nel mese di maggio, si chiede agli alunni, divisi in gruppi, di svolgere in ambiente di simulazione (laboratorio attrezzato) le tipiche attività gestionali d’impresa: acquisti e vendite, fatturazione, incassi e pagamenti, pagamento utenze, adempimenti fiscali, registrazioni contabili, produzione cataloghi e materiale promozionale. L’interazione con le altre imprese virtuali avverrà prevalentemente tramite apposito portale telematico. Gli alunni opereranno anche avvalendosi delle competenze precedentemente acquisite durante l’attività curriculare e il percorso di terza area. 
In che modo (singoli, gruppi..):
Essenzialmente tramite attività per gruppi di alunni che simuleranno le diverse funzioni all’interno dell’Impresa

Quali prodotti: 

Relazioni, documenti, adempimenti legali, fiscali, stipulazione di contratti, materiale promozionale e pubblicitario, tenuta della corrispondenza e del “diario di bordo”, Creazione del sito web

Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti)

Acquisire con un metodo diverso parte delle competenze professionali previste dal curricolo

Tempi
Per l’anno scolastico in corso è previsto un impegno dalle 3 alle 4 ore settimanali, più 40 ore all’interno della “stage” per un totale di circa 100 ore

Risorse (strumenti, consulenze, opportunità…) 

Docenti interni ed esterni, assistenti tecnici, prodotti delle IFS già concluse, materiale illustrativo fornito dagli esperti dell’Impresa Tutor, notaio, CCIAA e associazioni imprenditoriali, hardware e software dei laboratori, materiale di cancelleria e vario
Criteri di valutazione

Saranno valutati il processo e il prodotto attraverso le griglie di valutazione.

Valore della UdA in termini di valutazione della competenza mirata: è un “capolavoro” 

Valutazione della Uda in termini di voti in riferimento agli assi culturali, alle discipline coinvolte, ai moduli di terza area e allo stage.
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SPECIFICAZIONE DELLE FASI 

	Fasi
	Attività 
	Strumenti 
	Esiti 
	Tempi
	Valutazione 

	1 consegna


	Presentazione dell’unità di apprendimento
	Prodotti delle IFS già concluse, illustraz. attività svolte ai nuovi allievi
	Individuazione compito/prodotto - Relazione “diario di bordo”
	Settembre -Ottobre - 5 ore
	Feedback Interesse dimostrato

	2 Fase preparatoria

moduli 3^ area


	Prerequisiti di gestione aziendale, sistemi informativi, strumenti informatici
	Brain storming, lezione frontale, attività di laboratorio
	Il possesso dei requisiti. Riconoscimento della necessità delle conoscenze pregresse
	Novembre - marzo

35 ore
	Verifiche scritte al termine di ciascun modulo

	3 fase preparatoria discipline curriculari 


	Sviluppo delle conoscenze di base in ambito disciplinare;

Elaborazione di relazioni;

Simulazione di dialoghi e redazione di corrispondenza in lingua straniera;

Analisi del territorio, presentazione norma SA 8000.


	Lezione frontale;

attività di laboratorio; role play;
	Il possesso dei requisiti. Riconoscimento della necessità delle conoscenze pregresse
	Aprile - maggio 

20 ore
	Verifiche scritte al termine di ciascun modulo

	4 fase operativa


	Attività gestionali (commerciale, amministrativo-contabile, marketing ecc)
	hardware e software a disposizione, materiale illustrativo, utilizzo della piattaforma “Simulatore” di IFS.network
	Contratti commerciali con le altre IFS e con i fornitori di servizi, documenti relativi, 

adempimenti fiscali, materiale promozionale (cataloghi),lettere commerciali
	Maggio

30 ore
	Osservazione delle attività in laboratorio

	5 Conclusione


	Termine dell’attività gestionale, chiusure contabili, produzione documentazione e  archiviazione
	hardware e software a disposizione, materiale illustrativo, utilizzo della piattaforma “Simulatore” di IFS.network
	Adempimenti contabili di chiusura attività, archivio cartaceo ed elettronico
	Maggio

10 ore
	Corretto trattamento dei dati, esposizione e padronanza nel riferire i dati


DIAGRAMMA DI GANTT

	
	TEMPI

	FASI
	Settembre-ottobre
	Novembre-marzo
	Aprile-maggio
	Ultima settimana maggio
	
	

	1


	X
	
	
	
	
	

	2


	
	X
	
	
	
	

	3


	
	
	X
	
	
	

	4


	
	
	
	X
	
	

	5


	
	
	
	X
	
	


