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UNITÀ DI APPRENDIMENTO

Alternanza Scuola Lavoro

“Costruire in azienda il nostro progetto”

Comprendente:

UDA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Vedi   Nota metodologica generale 

N.B. nel testo sono segnalate in verde le parti che richiedono necessariamente un rinvio alla Nota metodologica generale.
	UNITA’ DI APPRENDIMENTO



	Denominazione 
	Costruire in azienda il nostro progetto


	Compito - prodotto
	Realizzazione di manufatti tecnologici e di carpenteria metallica ( n. 5  prodotti ) – Relazione individuale e Glossario di microlingua tecnica.


	Competenze mirate

· assi culturali
· professionali

· cittadinanza


	COMPETENZE PROFESSIONALI:

(2° biennio e 5° anno – area meccanica)
Competenza meccanica n. 6

Progettare, assemblare, collaudare e predisporre la manutenzione di componenti, di macchine e sistemi termotecnici di varia natura

COMPETENZE CULTURALI:

(Le competenze riportate sono desunte dai documenti definitivi sul riordino degli Istituti Tecnici; le parti barrate rappresentano aspetti non considerati all’interno di questa UdA)
Padroneggiare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, economici, tecnologici; 

Redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali.

Utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative.

Padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un’altra lingua comunitaria per scopi comunicativi e 
utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER).
Utilizzare i principali concetti relativi all'economia e all'organizzazione dei processi produttivi e dei servizi.
COMPETENZE DI CITTADINANZA
Imparare ad imparare; 

Competenze sociali e civiche (rispetto delle regole, iniziativa e collaborazione); 



	Abilità
	Conoscenze

	· Saper disegnare con ausili informatici (2D e 3D)
· Saper leggere cataloghi specifici (anche in inglese) e saper argomentare relativamente alle tematiche tecniche affrontate 
· Saper interpretare un organigramma e le forme giuridiche delle imprese.*
· Presentare in lingua italiana la propria esperienza relativa al progetto
· Presentare in modo completo,ordinato e adeguatamente descritto la parte di sviluppo di calcoli 

· Analizzare processi e trasformazioni termodinamiche e illustrare le possibili applicazioni dei principi della termodinamica.

· Assemblaggio di organi meccanici


	· I meccanismi di conversione dell’energia

· Le trasformazioni e i cicli termodinamici

· La meccanica dei fluidi

· Statuto dei lavoratori* 

· Principi di funzionamento di alcune macchine tradizionali e a CNC: per asportazione truciolo; per la lavorazione della lamiera; per la saldatura.

· Soggetti giuridici con particolare riferimento alle imprese (ragione sociale ; statuto)*
· Linguaggio settoriale in lingua inglese

· Concetto di funzione e rappresentazione grafica

* Non previste dal nuovo ordinamento



	Utenti destinatari
	Tutti gli alunni della classe quinta ATI ( corso meccanica )


	Prerequisiti


	Approfondimento delle normative vigenti sulla sicurezza in ambiente di lavoro; elementi di diritto ed economia sullo statuto di lavoro e tipologie di società, persone e capitale*; micro lingua inglese specifica all’ambiente di lavoro e ai manufatti realizzati.


	Fase di applicazione


	Il progetto di alternanza è biennale (Primo anno: febbraio e marzo).

Secondo anno ( in cui viene realizzata l’UdA) : gennaio e febbraio .

	Tempi 
	10 gg lavorativi in azienda ( 80 ore ) e 40 ore a scuola.

	Esperienze attivate


	· Lezioni in aula svolta da insegnanti di argomenti propedeutici (sicurezza, statuto e micro lingua)
· Inserimento guidato in azienda nei reparti interessati

· Raccolta dei documenti ( statuto, ragione sociale e organigramma )*
· Attività in azienda (2 settimane) finalizzata alla realizzazione degli oggetti in progetto.
· Rielaborazione, riflessione e presentazione in aula ai propri compagni ed a quelli della classe inferiore  delle conoscenze ed abilità acquisite in azienda.



	Metodologia


	· Lezioni frontali in aula
· Lavoro di gruppo per la progettazione del prototipo

· Attività di osservazione delle lavorazioni in azienda

· Attività manuale  assistita ed in autonomia in azienda

· Lavoro di gruppo per la stesura della relazione finale



	Risorse umane

· interne

· esterne


	Quattro insegnanti di indirizzo, tra qui il coordinatore del progetto, in qualità di tutor per l’attività svolta in azienda
Tutti gli insegnanti del consiglio di classe soprattutto nella fase di stesura della relazione effettuata dai singoli alunni e relativa valutazione, 

Otto tutor aziendali uno per ogni azienda ospitante
Esperto di software CAD-CAM per la lavorazione della lamiera



	Strumenti


	Didattici: Software per modellazione solida e CAD-CAM
Aziendali: macchine per la produzione meccanica tradizionali (tornio, fresatrice, trapano, saldatrice, rivettatrici) e a CNC (laser e altre macchine per la lavorazione della lamiera): strumenti di misura e controllo della qualità
Dispositivi di sicurezza anche personali



	Valutazione


	In aula: impegno individuale; relazione individuale scritta (valutata dai singoli docenti per quanto di loro competenza con ricaduta nella valutazione delle singole discipline); esposizione ai compagni di classe di una abilità specifica acquisita in azienda 
In azienda relativa a: comportamento; abilità acquisite; risultato ottenuto; competenze complessive acquisite e prodotto finale. Viene effettuata, mediante questionario, dal tutor aziendale e gestita dal consiglio di classe per formulare la valutazione complessiva



Nel modello RVC la Griglia di valutazione contiene anche l’indicazione delle dimensioni (relazionale-affettiva-motivazionale, pratica ecc.),  presenta per ciascun criterio, in luogo dei livelli, quattro fasce di punteggio e non contiene, invece, l’indicazione dei soggetti che si fanno carico di valutare gli specifici indicatori. 
	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELL’UNITÀ DI APPRENDIMENTO



	INDICATORI
	DESCRITTORI
	LIVELLI

	Funzionalità

(Discipline tecniche)


	Liv.1
	Il prodotto presenta lacune che ne rendono incerta la funzionalità 
	

	
	Liv.2
	Il prodotto presenta una funzionalità minima 
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è funzionale secondo i parametri di accettabilità piena 
	

	
	Liv.4
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della funzionalità 
	

	Completezza

(Discipline tecniche)


	Liv.1
	Il prodotto presenta lacune circa la completezza 
	

	
	Liv.2
	Il prodotto si presenta completo in modo essenziale  
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è completo secondo i parametri di accettabilità piena 
	

	
	Liv.4
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della completezza  
	

	Correttezza

(Discipline tecniche)


	Liv.1
	L’esecuzione del prodotto presenta gravi lacune dal punto di vista della correttezza dell’esecuzione 
	

	
	Liv.2
	Il prodotto è eseguito in modo sufficientemente corretto 
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è eseguito correttamente secondo i parametri di accettabilità 
	

	
	Liv.4
	Il prodotto è eccellente dal punto di vista della corretta esecuzione 
	


	Sicurezza

(Discipline tecniche)


	Liv.1
	Il prodotto è eseguito senza attenzione ai fattori di sicurezza
	

	
	Liv.2
	Il prodotto indica un’accettabile attenzione alla sicurezza  
	

	
	Liv.3
	Il prodotto è eseguito correttamente secondo i parametri della sicurezza 
	

	
	Liv.4
	L’attenzione alla sicurezza nell’esecuzione è eccellente  
	

	Documentazione 

(disegni meccanici e relativo dimensionamento)

(Discipline tecniche e matematica)


	Liv.1
	La documentazione è assente o carente
	

	
	Liv.2
	La documentazione è essenziale
	

	
	Liv.3
	La documentazione è accettabile 
	

	
	Liv.4
	La documentazione è eccellente 
	

	Comprensione del compito

(Discipline tecniche)


	Liv.1
	L’allievo mostra di aver compreso il compito in modo lacunoso  
	

	
	Liv.2
	L’allievo ha compreso il compito in modo essenziale
	

	
	Liv.3
	L’allievo ha compreso il compito in forma accettabile
	

	
	Liv.4
	L’allievo ha compreso il compito in tutte le sue problematiche 
	

	Progettazione e procedura di lavoro

(Discipline tecniche e matematica)


	Liv.1
	L’allievo si è posto all’opera senza alcuna idea progettuale e con procedure inadeguate
	

	
	Liv.2
	L’esecuzione rivela una progettazione lacunosa e carenze nelle procedure  
	

	
	Liv.3
	Progetto e procedure di lavoro rispettano i parametri posti
	

	
	Liv.4
	La progettazione e le procedure sono sviluppate in modo eccellente  
	

	Organizzazione

(Tutor aziendale)
	Liv.1
	Nel processo di lavoro l’allievo è disorganizzato   
	

	
	Liv.2
	Il processo di lavoro è lacunoso sul piano organizzativo 
	

	
	Liv.3
	L’allievo opera con un’organizzazione accettabile
	

	
	Liv.4
	L’organizzazione nel processo di lavoro  è eccellente 
	

	Ricerca e gestione delle informazioni

(Discipline tecniche e Tutor aziendale)
	Liv.1
	L’allievo non ricerca le informazioni oppure si muove senza alcun metodo 
	

	
	Liv.2
	L’allievo ricerca le informazioni essenziali e le gestisce in maniera appena adeguata  
	

	
	Liv.3
	La ricerca e la gestione delle informazioni corrispondono ai parametri richiesti 
	

	
	Liv.4
	Ricerca e gestione delle informazioni vengono svolte in modo eccellente  
	


	Relazione con i formatori e le altre figure adulte

(CdC e Tutor aziendale per la valutazione della condotta)
	Liv.1
	L’allievo non si relaziona affatto in modo corretto con gli adulti 
	

	
	Liv.2
	Nelle relazioni con gli adulti l’allievo manifesta una correttezza essenziale   
	

	
	Liv.3
	L’allievo si relaziona con gli adulti adottando un comportamento pienamente corretto 
	

	
	Liv.4
	L’allievo entra in relazione con gli adulti con uno stile aperto e costruttivo 
	

	Collaborazione con i compagni

(CdC e Tutor aziendale per la valutazione della condotta)
	Liv.1
	L’allievo si sottrae alla collaborazione con i compagni oppure agisce in modo da disturbare gravemente il lavoro
	

	
	Liv.2
	L’allievo collabora con i compagni svolgendo compiti essenziali e con uno stile minimale 
	

	
	Liv.3
	L’allievo dimostra una capacità soddisfacente di collaborazione con i compagni 
	

	
	Liv.4
	L’allievo è molto attivo nella collaborazione e si impegna a far sì che il gruppo raggiunga il risultato nel modo migliore possibile 
	

	Superamento delle crisi

(CdC e Tutor aziendale)
	Liv.1
	L’allievo di fronte alle crisi si demoralizza e non procede oltre 
	

	
	Liv.2
	Nei confronti delle crisi l’allievo entra i confusione e chiede aiuto agli altri delegando a loro la risposta  
	

	
	Liv.3
	L’allievo è in grado di affrontare le crisi con una strategia di richiesta di aiuto e di intervento attivo  
	

	
	Liv.4
	L’allievo si trova a suo agio di fronte alle crisi ed è in grado di scegliere tra più strategie quella più adeguata e stimolante dal punto di vista degli apprendimenti  
	

	Capacità comunicative ed espressive

(CdC)
	Liv.1
	L’allievo comunica utilizzando un lessico povero e terminologia  inadeguata
	

	
	Liv.2
	L’allievo comunica utilizzando un lessico essenziale e mirando ad una comunicazione minimale   
	

	
	Liv.3
	L’allievo mostra una capacità comunicativa ed espressiva adeguata al compito da rappresentare  
	

	
	Liv.4
	Manifesta un’eccellente capacità comunicativa ed espressiva 
	

	Uso Del Linguaggio Tecnico – Professionale

(Discipline Tecniche, Economia e Inglese)
	Liv.1
	Presenta lacune nel linguaggio tecnico-professionale 
	

	
	Liv.2
	Mostra di possedere un minimo lessico tecnico-professionale 
	

	
	Liv.3
	La padronanza del linguaggio tecnico-professionale da parte dell’allievo è soddisfacente  
	

	
	Liv.4
	L’allievo possiede una ricchezza lessicale tecnico-professionale e la utilizza in modo 
	

	Capacità logiche e critiche

(CdC)
	Liv.1
	L’allievo parla del proprio lavoro in forma pratica senza mostrare di coglierne le dimensioni logiche e critiche 
	

	
	Liv.2
	L’allievo presenta una logica operativa e indica solo preferenze emotive (mi piace, non mi piace)
	

	
	Liv.3
	L’allievo coglie gli aspetti logici essenziali e mostra un certo senso critico 
	

	
	Liv.4
	L’allievo mostra di cogliere appieno la struttura logica del processo di lavoro svolto che affronta in modo critico   
	

	Capacità di utilizzare conoscenze acquisite

(CdC)
	Liv.1
	Mostra scarsa attitudine ad utilizzare, nella riflessione, le conoscenze acquisite 
	

	
	Liv.2
	Utilizza nella riflessione conoscenze essenziali  
	

	
	Liv.3
	Utilizza nella riflessione in modo pertinente le conoscenze acquisite  
	

	
	Liv.4
	Presenta un’eccellente capacità di utilizzo delle conoscenze acquisite 
	

	Capacità di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici sottostanti al lavoro svolto

(CdC)
	Liv.1
	Individua in modo lacunoso i processi sottostanti il lavoro svolto  
	

	
	Liv.2
	Coglie i processi culturali, scientifici e tecnologici essenziali che sottostanno al lavoro svolto 
	

	
	Liv.3
	È in grado di cogliere in modo soddisfacente i processi culturali, scientifici e tecnologici che sottostanno al lavoro svolto 
	

	
	Liv.4
	È dotato di una capacità eccellente di cogliere i processi culturali, scientifici e tecnologici che sottostanno al lavoro svolto
	

	Capacità di collegare le conoscenze nell’argomenta-zione

(CdC)
	Liv.1
	Collega con fatica e lacune le conoscenze nell’argomentazione 
	

	
	Liv.2
	Mette in atto collegamenti essenziali tra le conoscenze possedute 
	

	
	Liv.3
	È in grado di collegare in modo soddisfacente le conoscenze possedute
	

	
	Liv.4
	Presenta un’eccellente capacità di collegamento delle conoscenze possedute 
	

	Capacità di approfondire sotto vari profili gli argomenti
	Liv.1
	Non approfondisce gli argomenti che espone in modo piatto
	

	
	Liv.2
	Tenta di approfondire gli argomenti mostrando lacune 
	

	
	Liv.3
	Approfondisce gli argomenti più evidenti e facili  
	

	
	Liv.4
	È in grado di approfondire tutti gli argomenti rilevanti dell’azione svolta  
	

	
	Liv.5
	Possiede una capacità eccellente di approfondimento degli argomenti che riguardano l’azione svolta 
	

	Imparare ad imparare
	Liv.1
	Vive l’esperienza solo come un peso e non cura l’apprendimento 
	

	
	Liv.2
	Apprende dall’esperienza in modo lacunoso e con un metodo limitato 
	

	
	Liv.3
	Mette in atto una strategia di apprendimento minimale rivolta ai fattori più semplici ed essenziali 
	

	
	Liv.4
	È in grado di trarre dall’esperienza gli apprendimenti più importanti 
	

	
	Liv.5
	Possiede una spiccata capacità di apprendimento sostenuta da un metodo efficace 
	

	Capitalizzazione delle acquisizioni
	Liv.1
	Non è in grado di “mettere da parte” gli apprendimenti acquisiti tramite l’esperienza che dimentica volentieri  
	

	
	Liv.2
	Tende a “chiudere il libro” dell’esperienza e ricorre solo saltuariamente ed in modo carente agli apprendimenti acquisiti    
	

	
	Liv.3
	Sa mettere da parte i più essenziali apprendimenti acquisiti e vi ricorre quando necessario 
	

	
	Liv.4
	Possiede la capacità di capitalizzare e valorizzare i più importanti apprendimenti acquisiti 
	

	
	Liv.5
	È dotato di una capacità eccellente di capitalizzazione degli apprendimenti acquisiti tramite l’esperienza e continuamente vi ricorre per migliorare il proprio bagaglio di competenze  
	


	L’équipe


	________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Data  ________________________________







