UNITÀ DI APPRENDIMENTO

	LA CONSEGNA AGLI STUDENTI




Per “consegna” si intende il documento che l’équipe dei docenti/formatori presenta agli studenti, sulla base del quale essi si attivano realizzando il prodotto nei tempi e nei modi definii, tenendo presente anche i criteri di valutazione.

1^ nota: 
il linguaggio deve essere accessibile, comprensibile, semplice e concreto.

2^ nota: 
l’Uda prevede dei compiti/problema che per certi versi sono “oltre misura” ovvero richiedono agli studenti competenze e loro articolazioni (conoscenze, abilità, capacità) che ancora non possiedono, ma che possono acquisire autonomamente. Ciò in forza della potenzialità del metodo laboratoriale che porta alla scoperta ed alla conquista personale del sapere. 
3^ nota: 
l’Uda mette in moto processi di apprendimento che non debbono solo rifluire nel “prodotto”, ma fornire spunti ed agganci per una ripresa dei contenuti attraverso la riflessione, l’esposizione, il consolidamento di quanto appreso.   

	CONSEGNA

Titolo UdA: ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Cosa si chiede di fare:
Svolgere attività di lavoro presso aziende agrarie ed agrituristiche del territorio.
In che modo (singoli, gruppi..):
· a livello di gruppo classe: conoscenza e preparazione della modulistica appropriata; partecipazione a lezione ed incontri specifici
· a livello di gruppo per settore produttivo: partecipazione ad incontro specifico con titolari di imprese;

· a livello singolo: svolgere l’attività aziendale, compilare i documenti previsti, sostenere delle prove finali per la certificazione delle competenze
Quali prodotti:

1. svolgimento attività aziendali richieste dal titolare aziendale

2. redazione diario di bordo e compilazione documenti
3. presentazione esperienza a genitori e rappresentanti sociali

Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti):
1. Riconoscere il proprio ruolo all’interno del mondo del lavoro

2. Aumentare il grado di responsabilità e di autonomia

3. Imparare a rispettare le norme di sicurezza anche nell’ambito della manipolazione dei prodotti

4. Scoprire e muovere capacità inespresse 

5. Raggiungere nuove competenze o migliorare quelle già possedute.

Tempi:

2 mesi 
Risorse (strumenti, consulenze, opportunità…):

Interne: Docenti , ITP, Assistenti tecnici; aule, laboratori di informatica, aule video 

Esterne: Rappresentanti  Organizzazioni di categoria, Enti Locali, Titolari e tutor delle aziende agrarie 

Criteri di valutazione:

1. risultati delle schede di valutazione da parte dell’azienda, della scuola

2. relazione tutor esterno

3. autovalutazione

4. risultati delle prove alla fine degli incontri preparatori

5. risultati delle prove finali: asse linguaggi, asse matematico, caso professionale

6. materiale prodotto:piano di studio, diario di bordo

7. materiale informativo e divulgativo (brochure…)

Valore della UdA in termini di valutazione della competenza mirata (da indicare): è una componente oppure un “capolavoro”?: 

Può definirsi una “capolavoro”

Peso della Uda in termini di voti in riferimento agli assi culturali ed alle discipline: 
Italiano: 20%

Diritto e Sicurezza: 10%

Lingua Inglese  10%

Matematica/Informatica  10%

Produzione vegetale  15%

Produzione animale  15%

Preparazione prodotti alimentari: 20%
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