“Alternanza Scuola Lavoro” e “Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata”- Corso di formazione dei docenti consulenti dei Consigli di classe- A.S.2009-2010

Check list dei punti di attenzione come consulente dei Consigli di classe
1.ATTIVITÀ DI SETTING

Organizzare lo spazio

	Sedie
	

	Tavoli
	

	Lavagna /a fogli mobili/proiettore slide
	

	Luce
	

	Aereazione
	

	Propria posizione
	

	Circolazione
	

	Oggetti
	

	Altro …
	


Organizzare il tempo

	Orario di inizio
	

	Orario delle pause
	

	Orario di chiusura
	

	Distribuzione temporale delle esercitazioni
	

	Durata delle esposizioni
	

	Durata dei  momenti di ricostruzione
	

	Altro …
	


Mantenere la propria osservazione e attenzione in equilibrio

	In rapporto al gruppo
	

	…  ad alcuni
	

	…  a tutti
	

	…  a se stessi
	

	…  ai temi in discussione
	

	…  a fatti singolari
	

	…  alle relazioni fra individui
	

	…  alla situazione
	

	Altro …
	


2. ATTIVITÀ DI ASCOLTO

Accogliere le informazioni

	Indirizzate direttamente al coordinatore-consulente
	

	.. ad altri
	

	… a sottogruppi
	

	… a nessuno in particolare
	

	… indirettamente al coordinatore-consulente
	

	… interessanti per il coordinatore-consulente
	

	… irritanti o noiose per il coordinatore-consulente
	

	Altro…
	


	Conservare i messaggi
	

	nella loro singolarità
	

	nel loro interrelarsi
	

	Altro…
	


	Accogliere senza rigidezze sentimenti o transfert affettivi
	

	coinvolgenti il coordinatore-consulente
	

	coinvolgenti gli altri
	

	che sorprendono il coordinatore-consulente
	

	che gli sono graditi
	

	che non gli sono graditi
	

	Altro…
	


3.ATTIVITÀ DI INTERVENTO

Apportare supporto, offrire mediazione 
	per facilitare l’espressione di qualcuno
	

	…. di un sottogruppo
	

	…  di un gruppo
	

	… per facilitare le decisioni di un singolo
	

	… di gruppo
	

	… per facilitare l’azione di gruppo
	

	Altro…
	


Contribuendo alla strutturazione del tema-problema

	Aiutando l’esplorazione di un problema
	

	Sottoponendo dei problemi al gruppo
	

	Ponendo domande
	

	Favorendo la creatività e l’invenzione di soluzioni
	

	Suggerendo metodi
	

	Proponendo spiegazioni
	

	Altro…
	


Accompagnando i tentativi dei partecipanti

	Riformulando il messaggio
	

	Ricostruendo le fasi e i passi dell’incontro
	

	Facendo il punto
	

	Proponendo che qualcuno lo faccia
	

	Esprimendo con autenticità il proprio stato d’animo nella situazione (evitando il “messaggio tu-voi” e proponendo il “messaggio io”)
	

	Altro…
	


