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PROVA CRITERIALE

Contrassegna la /le risposta/e che ritieni esatte.

1. Le principali innovazioni introdotte con la riforma del mercato del lavoro riguardano (contrassegna tutte le risposte che ritieni esatte):
( La liberalizzazione del collocamento 
( La creazione di una struttura centrale di collocamento
( La somministrazione del lavoro 
( L’istituzione di liste di inserimento lavorativo per inoccupati e disoccupati di lunga durata

( L’introduzione di nuove tipologie contrattuali 

2. Quali sono le principali funzioni del nuovo collocamento? 

(contrassegna tutte le risposte che ritieni esatte)
( Intermediazione contrattuale
( Gestione delle situazioni contributive
( Controllo delle situazioni contrattuali
( Ricerca e selezione del personale 
( Supporto alla ricollocazione del personale 

3. Il contratto di somministrazione consiste:
( Nella fornitura di manodopera a tempo determinato o a tempo indeterminato 
( In un contratto a progetto occasionale
( In un contratto atipico

4. Somministratori di lavoro possono essere:
( Università pubbliche o private
( Agenzie per il lavoro debitamente autorizzate 
( Lavoratori specializzati

5. Scuole e Università pubbliche e private, Comuni,Camere di commercio, Associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratori, consulenti del lavoro possono svolgere attività di:
( Intermediazione 
( Ricollocazione del personale
( Riqualificazione del personale

6. La Borsa continua nazionale del lavoro è:
( Un punto di incontro telematico dove si possono incontrare tutte le proposte e le domande di lavoro.
( E’ un’agenzia per l’impiego che raccoglie, elabora e gestisce liste di avviamento al lavoro su tutto il territorio nazionale.
( E’ un ufficio pubblico per il lavoro

7. Alla borsa continua nazionale del lavoro possono accedere:
( Soggetti interessati ad investimenti finanziari
( soggetti che desiderano essere collocati a riposo
( Operatori pubblici e privati, imprese e lavoratori che cercano o offrono lavoro 

8. Entrando nella borsa continua del lavoro un lavoratore può.
( Pagare i contributi previdenziali attraverso un sistema telematico che consente il collegamento diretto con gli enti previdenziali e le loro banche dati.
( Controllare la propria posizione fiscale
( Divulgare il proprio curriculum ed avere una visione immediata e completa delle possibilità lavorative accessibili 

9. Con la riforma del mercato del lavoro:
( Sono state disciplinate giuridicamente nuove tipologie contrattuali 
( Sono state annullati molti contratti di lavoro
( Sono stati trasformati a tempo indeterminato tutti i contratti esistenti

10. In seguito alla riforma Biagi sono presenti sul mercato:
( Due sole tipologie contrattuali : a tempo indeterminato e collaborazione professionale
( 40 tipologie contrattuali diverse 
( Solo contratti a termine
11. Il contratto inserimento prevede un rapporto di lavoro:

( Subordinato e a termine .

( Subordinato e a tempo indeterminato

( Autonomo a termine 

12. Per la stipula del contratto:

( È prevista la forma scritta solo ai fini della prova.

( Non è possibile perfezionarlo per iscritto.

( È prevista la forma scritta pena la nullità del contratto

13. In mancanza di forma scritta il contratto:

( E’ nullo e il lavoratore si intende assunto a tempo indeterminato.

( E’ valido a tutti gli effetti.

( Può essere perfezionato.

14. Il contratto di inserimento è rivolto a 

(contrassegna tutte le risposte che ritieni esatte)

( Soggetti di età compresa tra i 18 e i 29 anni.

( Disoccupati di lunga durata da 29 fino a 32 anni.

( Lavoratori con più di 30 anni di età.

( Donne di qualsiasi età residenti in zone ad alta disoccupazione.

( Persone affette da handicap.

( Neo diplomati.

15. Il contratto di inserimento deve contenere:

( Il progetto dell’azienda.

( Il progetto individuale del lavoratore.

( I dati del datore di lavoro, del lavoratore e dell’ufficio competente in caso di controversie.

16. Il contratto di apprendistato prevede un rapporto di lavoro:

( Subordinato e a termine 

( Subordinato e a tempo indeterminato

( Autonomo a termine 

17. Il contratto di apprendistato:
( Deve essere redatto in forma scritta ai fini della prova e contenere indicazioni sul percorso scelto dal lavoratore  

( Deve essere redatto in forma scritta e contenere il piano formativo e la qualifica che il lavoratore    conseguirà al termine del rapporto di lavoro 

( Deve essere redatto in forma scritta e registrato presso il Centro per l’impiego territorialmente competente
18 
Il contratto di apprendistato ha la funzione di :

( Facilitare l’entrata nel mondo del lavoro delle fasce di soggetti più giovani 

( Agevolare l’inserimento lavorativo di soggetti residenti in aree con alto tasso di disoccupazione

( Favorire la formazione continua dei lavoratori under 45

19. Sono previste tre tipologie di contratto di apprendistato: 

( Apprendistato per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione

( Apprendistato professionalizzante

( Apprendistato per disoccupati iscritti in liste speciali

( Apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione

( Apprendistato regionale.

20. La qualifica professionale conseguita attraverso il contratto di apprendistato 

( Costituisce credito formativo per il proseguimento nei percorsi di formazione e istruzione professionale

( Consente l’accesso alla Borsa lavoro

( Comporta l’iscrizione automatica nell’elenco anagrafico dei lavoratori della regione di residenza

