
Introduzione ai corsi di formazione per Tutor neofiti a.s. 2009-2010

L’organizzazione della formazione nell’a.s. 2009-2010.

Nell’ambito delle Azioni di sistema relative all’Alternanza Scuola Lavoro e 
all’Alternanza Scuola Lavoro in Impresa Formativa Simulata si è ulteriormente 
consolidata l’articolazione dei percorsi di formazione già sperimentati nei 
precedenti anni scolastici.

Anche nell’a.s. 2009-2010 sono state organizzate attività di  formazione rivolte ai 
Tutor interni/Referenti d’Istituto in modo articolato e distinto a seconda che i docenti 
avessero  già  partecipato  nei  precedenti  anni  scolastici  alle  attività  formative, 
connesse alla realizzazione dei progetti di Alternanza Scuola Lavoro, organizzate 
dall’USR per il Veneto o che vi partecipassero per la prima volta.
Per i Tutor neofiti la formazione si è articolata in sette corsi provinciali.
I  temi  dei  singoli  corsi  provinciali  riprendono  -  con  accentuazioni  più  o  meno 
diversificate  a seconda delle scelte compiute  in  relazione al  contesto  territoriale 
specifico – la struttura concettuale e metodologica sperimentata ormai da qualche 
anno:
 il  primo incontro è in genere dedicato alla riflessione sugli scenari  culturali  e 

normativi; 
 vengono, poi, trattati - nell’ambito di giornate intensive o mediante articolazione 

in più incontri – i temi, da un lato, della personalizzazione e della costruzione di 
percorsi  personalizzati  in  ASL,  dall’altro  del  ruolo  del  tutor  e  dei  legami 
organizzativi;

 infine, viene introdotto il tema della progettazione per competenze, tema che 
risulta centrale nella formazione laboratoriale dedicata ai Tutor esperti.
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