FUNZIONI DEL TUTOR SCOLASTICO
	Contesto/Attori
	Azioni
	Competenze necessarie
	Relazioni 
interne ed esterne
	Aspetti critici

	Alunni
	
	
	
	

	Famiglie
	
	
	
	

	Consiglio di classe
	
	
	
	- individuare la figura del tutor scolastico 



	Azienda
	1. Reperire l’azienda
2. Contattare l’azienda 

3. Verificare l’attività svolta dall’azienda

4. Individuare il responsabile e verificare la disponibilità effettiva
5. Fissare un appuntamento con il responsabile e presentare il progetto al tutor aziendale

6. Programmare e condividere gli obiettivi dell’esperienza tra TA e TS (attività, orari, tempi, modalità di comunicazione, ecc.)
- Conoscere i contenuti in possesso degli studenti acquisiti mediante il percorso scolastico svolto

- Conoscere quello che può fornire l’azienda a livello di competenze e conoscenze

7. Monitoraggio settimanale dell’attività: visitare periodicamente gli studenti presso l’azienda

8. Utilizzo di una piattaforma  di e-lerning o un blog in cui TA,TS, studenti – in orario aziendale - e consiglio di classe possano condividere /monitorare l’esperienza
9. Definire i tempi di consegna del materiale da produrre da parte degli studenti 

10. Proposta e consegna della scheda di valutazione da parte dell’azienda.

11. Alla fine dell’ASL organizzare un momento di incontro-condivisione di presentazione dell’attività finale a cui invitare i TA 

	Punto 6

- saper relazionarsi con il mondo del lavoro 
- saper relazionarsi con gli studenti al di fuori del contesto prettamente scolastico (eventuali problematiche, difficoltà che possono insorgere,…)

- capacità di mediazione tra le attese dello studente e quelle dell’azienda

- gestire la situazione dimostrando capacità di analisi e soluzioni dei problemi
Punto 8
- competenze informatiche


	
	- reperire l’azienda idonea all’attività e che effettivamente dia occasione di crescita agli studenti (o scelta dagli alunni)
- relazionarsi con un tutor aziendale non sempre disponibile e competente
- mancanza di competenze e strumenti informatici all’interno della scuola
- garantire il monitoraggio settimanale e i contatto tra tutor

- notevole disponibilità di tempo e di mobilità richiesta dall’ASL
- difficoltà nel conciliare gli impegni legati al progetto con le altre attività scolastiche

- retribuzione non sempre proporzionata delle attività svolte da parte del tutor che influisce sulla motivazione e disponibilità da parte dei TS
mancanza di gratificazione  

non sempre effettiva disponibilità e motivazione dei tutor scolastici

	…
	
	
	
	


PROCEDURE PER LE AZIONI

(come, quando e con quali strumenti il tutor scolastico compie le sue azioni)
	Azioni
	Fasi 

	Tempi 
	Relazioni

	Modalità
	Modulistica e/o Strumenti 


	Programmare e condividere gli obiettivi dell’esperienza tra TA e TS (attività, orari, tempi, modalità di comunicazione, ecc.)

	- Individuazione degli obiettivi

- Condivisione con il Consiglio di Classe

- Presentazione all’azienda ed eventuali modifiche e aggiustamenti

- programmazione degli obiettivi
	Un mese prima dell’esperienza ASL
	- Dirigente scolastico

- Consiglio di Classe

- Responsabile dell’Azienda

- Tutor Aziendale


	- Riunione del Consiglio di Classe

- Contatto telefonico
-  Visita in azienda
	Modulistica:

- Scheda di presentazione degli obiettivi (unità di apprendimento)
Strumenti:

telefono, fax, mail

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


� Eventuali fasi in cui si articola l’azione


� Con chi si relaziona il tutor per realizzare l’azione/fase 


� Documenti e strumenti che il tutor utilizza per realizzare l’azione/fase





